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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

1. DENUMIREA AUTORITATII CONTRACTANTE:
“Administratia Pietelor Agroalimentare * SA Galati

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZTIE:

_Servicii de asistenta medicala - medicina muncii” pentru angajatii = Administratia Pictelor
Agroalimentare * SA Galati in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 a sccuritatii sl sanatatii in
munca si a HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

3. COD CPV 85147000-1

4. MODALITATE DE ACHIZITIE:

Potentialii ofertanti vor depune ofertele pe adresa de e-mail: piata_17ro in conditiile

respectarii Caietului de sarcini atasat pe site-ul www.e-licitatie.ro la rubrica consultarea pietii.

Cumpararea directa din catalogul electronic SEAP disponibil pe www.e-licitatie.ro.

II. CERINTE TEHNICE:

Personalul « Administratia Pietelor Agroalimentarc « SA Galati este constituit dintr-un numér de
190 salariati: personal de conducere, personal tehnico — administrativ. muncitort calificati, vanzatori
mgazin tip economat, conducatori auto, femei de serviciu si muncitori necalificati, paznici. .

Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizitionate trebuic sd asigure realizarea unitard si

completd a serviciilor medicale profilactice prin care sc asigurd supravegherca sanatdtii lucratorilor in
conformitate cu prevederile art,19-22 din Hotdrdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor. cu modificirile si completarile ultericare st anume:

1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui salariat:

eliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat:

cfectuarea monitorizarii stirii de sinitate a unui numar estimat de 190 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical anual:

comunicarea citre Directia de Sanitate Publicd a morbiditdtii cu incapacitatea temporard de
munca;

semnalarea cazului de boala profesionald. conform metodologiel aprobate de Ministeru!
Sanatatii;

evaluarca conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazd In prevederile Ordonanter de
Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitétii.
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2) Servicii medicale constand n:
- examenul medical la angajarea in munca:
- control medical periodic;
examenul medical de adaptare in munca:
examenul medical la reluarea activitatii;
consultantd in domeniul muncii si al conditilor de igiend si sdnidtate In munca, la solicitarea
* Administratia Pictelor Agroalimentare ™ SA.

FExamenul medical la angajarea in muncd:

1. - stabileste.

- aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporard in munca pentru
profesia/functia si locul de muncd in care angajatorul Ti va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea  dintre  eventualele afectiuni  prezente in
momentul examindrii si viitorul loc de munci;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce punc in pericol sdnitatea si sccuritatea
celorlalti tucratori de la acelasi loc de munca:

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei “careia 1i asigurd servicii;

2. — constd in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sandta: lii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare:

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa previzut in Anexa nr.

I la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucritorilor, cu modificérile si completirile
ulterioare.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de muncd la caracteristicile anatomice. fiziologice, psihologice si la
starea de sdndtate a lucrdtorului, pentru Jucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in
alte locuri de munca ori alte activitati:

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata citre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane
care necesitd o supraveghere medicali deosebiti.

Conciuzia finala se completeaza in figa de aptitudine {(Ancxa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificirile si completarile ulterioare), completatd in doud
exemplare: unul pentru angajator st unul pentru jucrétor.

Examenul medical periodic, va include un numér de aproximativ 190 de angajati.
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Controlul medical periodic

1. —consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficul angajarca i s-a cliberat fisa de aptitudine:

b) depistarea aparitiel unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
muncd cu expunere ta factori de risc protesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucrdtori la acelasi
loc de munca;

f) depistarca bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii. pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activititii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenulut
medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotérarea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sandtatii lucrdtorilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare :

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut In Anexa nr. 1 la
Hotdrarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdterilor. cu modificarite si
completarile ulterioare, cét i examenului indicat de cétre medicul specialist de medicina muncii:

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevdazut in Anexa nr. 4 la Hotardrea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatdtii lucritorilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e) finalizarea concluziel prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5 la Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sdnatitii lucritorilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua
exemplare, unul pentru angajator si celilalt pentru lucritor.

3. — scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitict unor boli care constituie contraindicatit pentru activititile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarca bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata si sandtatea cclorlalti lucrétori la acelas loc
de muncé;

) depistarea bolilor care constituie ris¢ pentru securitatea institutiel, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine In contact prin natura activitatii sale.
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Examenul medical periodic se cfectueaza obligatoriu tuturor angajatilor = Administratia
Pictelor Agroalimentare © SA.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform modclului
prevazut in Ancexa nr.1 din Hotardrea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii. cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaprare in muncd

L. — se efectueazd la indicatia medicului specialist de medicing numcii in prima lund de
la angajare s5i are urmdtoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca. n conditiile concrete noilor locuri de
muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncad, relatille om-masind. relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii:

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii la noul loc de munca si
recomandi masuri de inldturare a acestora.

Examernul medical la reluarea acrivirarii

1. — se efectueuzd dupd o intrerupere u activitdtii de minimum 90 de zile. pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitdrii si are ca
scop:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca st a unor activitati specifice profesiei
sau functiei. daca este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucritorului mentinerea sanitdtii si a
capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii

ori de céte ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrdtorul a
absentat din institutie.

1. CERINTE GENERALE:

» Obiectul contractului il reprezinti efectuarca examindrilor clinice si paraclinice previzute de
legislatia in vigoare privind prestarea serviciilor medicale si psihologice de medicina muncii pentru
categoriile de personal angajate la Administratia Pietelor Agroalimentare ™ SA.

» Investigatiile medicale si examinarile clinice se cfectucazd in vederea evaludrii starii de
sandlate a personalului angajat, fie la sediul achizitorului. fie la sediul prestatorutui, precizare care se
va regdsi in oferta tehnicd a participantilor la procedurd. In cazul in care sc va face la sediul
beneficiarului examenele medicale periodice nu vor include costuri suplimentare pentru un numar de
minim 20 persoane.

* Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim |



