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ANUNT

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati invita operatorii economici sa participe la
achizitia de servicii medicale de medicina muncii.

1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. str. Traian nr. 63 , Galati , Cod postal 800043 , Romania
, Tel (+40) 236411054, fax. (+40) 236411194, (+40) 0236411544, e-mail: piata_17RO@yahoo.com.
Persoana de contact: Laurian-Demetrio Mocanu-Plasoianu

Tipul autoritatii contractante si activitatea: Societate comerciala de administrare a pietelor
agroalimentare

Activitate: inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare proprii sau inchiriate

Autoritatea contractanta nu actioneaza in numele altor autoritati contractante

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Denumirea contractului - Contract de servicii medicale de medicina muncii
Tipul contractului: Contract de servicii

Anuntul implica - Un contract de achizitii publice de servicii

Clasificare CPV - 85147000-1 ( Servicii de medicina muncii )

Valoarea estimata — 8.000 lei

Sursa de finantare: buget propriu.

Pretul contractului ramane fix pe toata perioada contractului

Modalitatea de achizitie — achizitie directa

Valabilitatea ofertei — 60 zile de la data limita de depunere a ofertei

3. INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
Ofertantii vor prezenta impreuna cu oferta de pret si propunerea tehnica:
- Furnizare de informatii de la ORC — societatea sa fie in stare de functiune si sa aiba in domeniul de
activitate obiectul contractului;
- Certificatul de inregistrare de la Directia de Sanatate Publica cu urmatoarele specialitati medicale
autorizate:
- Medicina muncii
- Servicii medicale de laborator
- Oftalmologie
- ORL
- Neurologie
- Psihologia muncii si transporturilor
Modalitati de finantare - bugetul propriu
Documentatie: Caiet de sarcini
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5. PROPUNEREA FINANCIARA SI PROPUNEREA TEHNICA

Se vor completa toate cerintele caietului de sarcini.

Se vor prezenta: propunerea tehnica si propunerea financiara.

Pretul — va fi exprimat in lei fara TVA pentru serviciile medicale de medicina muncii, respectiv
pentru consultatiile si investigatiile efectuate fiecarui salariat, pe categorii de personal, asa cum
prevede Caietul de sarcini.

Termen de prestare — Prestarea se va efectua la solicitarea beneficiarului in cursul unui an
calendaristic.

4. ATRIBUIREA

Atribuirea contractului se face prin achizitie directa avand in vedere valoarea redusa a contractului,
sub pragul valoric din Legea 98/2016.

Criteriul de atribuire — pretul cel mai scazut

Termen de primire oferte — Oferta se va transmite la adresa piata_17RO@yahoo.com sau se va
depune la registratura societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati din str. Traian, nr.
63 pana la data de 22.01.2021, ora 15,00.

Limba de redactare a ofertei - Romana

5. INFORMATII SUPLIMENTARE

Eventuale clarificari sau informatii suplimentare se pot solicita pe adresa de e-mail: piata_
17RO@yahoo.com sau la telefon 0236/411054.

Ofertele se vor transmite pe adresa de e-mail: piata_17RO(@yahoo.com sau se pot depune la sediu
Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati din str. Traian, nr. 63.

Achizitia se va efectua de pe sistemul electronic SEAP urmata de incheierea contractului.

Compartiment Securitate si Sanatate in Munca
Insp. SSM Batog Alexandra
i Compartiment Achizitii,
/:CL- ol Cons. Jr. Silvia Matei
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privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii Nt
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1. DENUMIREA AUTORITATII CONTRACTANTE:
“Administratia Pietelor Agroalimentare “ SA Galati

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZTIE:

»Servicii de asistentd medicald - medicina muncii” pentru angajatii “ Administratia Pietelor
Agroalimentare “ SA Galati in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca si a HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

3. COD CPV 85147000-1

4. MODALITATE DE ACHIZITIE:

Potentialii ofertanti vor depune ofertele pe adresa de e-mail: piata_17RO@yahoo.com in

conditiile respectarii Caietului de sarcini atasat pe site-ul www.e-licitatie.ro la rubrica consultarea

pietii.

Cumpararea directa se va efectua din catalogul electronic SEAP disponibil pe www.e-

licitatie.ro.

II. CERINTE TEHNICE:

Personalul « Administratia Pietelor Agroalimentare « SA Galati este constituit dintr-un numar de
183 salariati: personal de conducere, personal tehnico — administrativ, muncitori calificati, vanzatori
magazin tip economat, conducatori auto, femei de serviciu si muncitori necalificati, paznici. .

Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitard si

completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sianatatii lucritorilor in
conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile §i completarile ulterioare si anume:

1) Servicii medicale de medicina muncii constind in:

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

efectuarea monitorizdrii starii de sandtate a unui numar estimat de 180 salariati prin control

medical periodic si elaborarea unui raport medical anual;

comunicarea catre Directia de Sandtate Publicd a morbiditatii cu incapacitatea temporara de
1
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munca;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

2) Servicii medicale constand in:
- examenul medical la angajarea in munca;
- control medical periodic;
- examenul medical de adaptare in munca;

examenul medical la reluarea activitatii;

consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sdnitate in munci, la solicitarea

“ Administratiei Pietelor Agroalimentare “ SA.

Examenul medical la angajarea in munca:

1. - stabileste:

- aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporard in munci pentru
profesia/functia si locul de muncai in care angajatorul ii va desemna sé lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afecfiuni prezente in
momentul examindrii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea
celorlalti lucratori de la acelasi loc de munci;

) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenfa/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei “careia 1i asiguri servicii;

2. — constd in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionalda si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de figd previzut in Anexa nr.
1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munci, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de muncé la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sandtate a lucratorului, pentru lucrétorii care isi schimba locul de munci sau sunt detasati in
alte locuri de munca ori alte activitati;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane
care necesitd o supraveghere medicala deosebita.

Concluzia finald se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind

2
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supravegherea sinatéii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare), completatd in doua
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor.

Examenul medical la angajarea in muncé va include un numar de aproximativ 200 de angajati.
Controlul medical periodic

1. — constd in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucritori la acelasi
loc de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activititii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pani in momentul examenului
medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la Hotéararea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in Anexa nr. 1 la
Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cit i examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevdzut in Anexa nr. 4 la Hotirirea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevdzut in
Anexa nr. 5 la Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinititii lucratorilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua
exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucritor.

3. — scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

c¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
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e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sandtatea celorlalti lucritori la acelasi
loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activititii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor “ Administratiei
Pietelor Agroalimentare *“ SA.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in Anexa nr.1 din Hotdrdrea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaptare in muncd
— se efectueazd la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima lund de la
angajare §i are urmdtoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de
muncd (organizarea fiziologicA a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-masind, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munci si
recomandd masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitatii
- se efectueazd dupd o intrerupere a activitdatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea
activitdtii §i are ca scop:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de muncai si a unor activitai specifice profesiei
sau functiei, daci este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care sd asigure lucrdtorului mentinerea sinatitii si a
capacitdtii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activititii
ori de céte ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a
absentat din institutie.

III. CERINTE GENERALE:

* Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice previzute de
legislatia in vigoare privind prestarea serviciilor medicale si psihologice de medicina muncii pentru
categoriile de personal angajate la Administratia Pietelor Agroalimentare “ SA.

» Investigatiile medicale §i examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluirii stirii de
sdndtate a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului, precizare care se
va regdsi in oferta tehnica a participantilor la procedurad. In cazul in care se va face la sediul

4
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beneficiarului examenele medicale periodice nu vor include costuri suplimentare pentru un numar de
minim 20 persoane.

* Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim 1
persoana — maxim 180 persoane. Numarul de examene medicale poata sa creasca sau sa scada in
functie de fluctuatia angajatilor.

* *“ Administratia Pietelor Agroalimentare *“ SA Galati va incheia un contract pe o
perioada de 1 an de la data atriburii contractului cu posibilitate de prelungire.

IV. CERINTE OBLIGATORII:
Operatorul economic trebuie sa aiba conform Certificatului de inregistrare la Directia de
Sanatate Publica urmatoarele specialitati medicale autorizate:
- Medicina muncii
- Servicii medicale
- de laborator
- Oftalmologie
- ORL
- Neurologie
- Psthologia muncii si transporturilor
Operatorul economic trebuie sa dispuna de personal calificat in vederea prestarii unor servicii
medicale de calitate, sa dispuna de spatii adecvate si echipament medical specifice, necesare prestarii
in conditii de igiena si siguranta a serviciilor medicale solicitate si de disponibilitate pentru numarul
total de angajati ai “ Administratia Pietelor Agroalimentare *“ SA.
Prestatorul se obligd sd asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotérdrii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnitatii lucritorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a
efectuat examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

Nr. de
Nr. Tip investigatie investigatii Pret
crt.

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic

1. | - examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

- consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de
igiend si sandtate

in munca, la solicitarea “ Administratia Pietelor
Agroalimentare *“ SA” Galati
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2. | Glucoza serica

3. | EKG

4. | Examen neurologic

5. | Examen oftalmologic

6. | Audiometrie

7 Examen ORL

8 Examen coproparazitologic

9 Examen coprobacteriologic

10 | Examen psihologic medicina muncii
11 Examen PFV ( Spirometrie )

12 | Aviz siguranta circulatiei

13 Aviz psihologic “‘siguranta circulatiei”
14 | VDRL

15 Hemoleucograma

16 | Eliberare fisa de aptitudine

La determinarea numarului estimat de angajati din cadrul” Administratia Pietelor
Agroalimentare “ SA s-au avut in vedere urmitoarele date numerice:

Nr. crt. Categorii de personal Numar categorii de personal
1 Personal conducere ( 4 directori + 19 sef serviciu, 19
birou, ateliere )
2 Personal executie tehnico — administrativ ( ingineri, 109

economisti, auditori interni, operatori calcul,
tehnician veterinar, secretari, primitori — distribuitori,
consilieri juridici, administratori piata, casieri,
inspectori SSM, Mediu, PSI, metrologi, functionari,
gestionari, expert achizitii publice, receptionar hotel)

3 Paznic 5
4 Lacatus
3 Tinichigiu -
6 Sudor -
7 Tamplar 3
8 Instalator sanitar 4
9 Zugrav -
10 Electricieni 5
11 Conducatori auto 7
12 Femeli serviciu 7
13 Muncitori necalificati p)
14 Vanzatori magazin economat 24
TOTAL 178
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Oferta pentru servicii de medicina muncii conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca si HG 355/2007 cu modificarile ulterioare privind Supravegherea sanatatii lucratorilor va fi
elaborata pentru urmatoarele categorii de personal:

- personal cu functie de decizie

- personal de executie Tesa

- personal domeniul alimentar

- personal care conduce masina institutiei categ.B

- soferi profesionisti

- agenti paza

- personal care lucreaza in tura de noapte

- personal care asigura curatenia la grupuri sanitare

- personal care lucreaza in conditii de zgomot, vibratie
- personal care asigura intretinerea instalatiilor sanitare
- personal care lucreaza in constructii

- personal care lucreaza in instalatii electrice

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sd contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totala a investigatiilor.
Nu se accepta oferte partiale si/sau alternative.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examenul medical.

Pretul este ferm pe toata perioada derularii contractului.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Asumarea obligatiei ofertantului castigitor al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor ** Administratia Pietelor Agroalimentare “ SA, in cazul
in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va fi castigdtor.

Numarul de examene medicale poate sd cresca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor.

Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de cétre prestator (pentru serviciile
medicale efectiv prestate), in termen de 30 zile de la data inregistrarii facturii la sediul Administratia
Pietelor Agroalimentare “ SA.. Factura va fi insotita de o anexa care va cuprinde numele si prenumele
fiecarui angajat care a efectuat controlul medical in luna precedenta, data efectuarii controlului, tipul
examenului medical efectuat si pretul.

In vederea prestarii serviciilor specifice de medicina muncii ofertantul trebuie sa asigure:

- personal calificat (de specialitate si atestat),

- persoana responsabila direct de indeplinirea contractului;

- minim urmatoarele categorii de personal: un medic de medicina muncii cu autorizatie
de libera practica in specialitatea medicina muncii, un psiholog cu autorizatie de libera
practica in medicina muncii si transporturilor;

- aviz de la Ministerul Transporturilor pentru siguranta circulatiei ;

- laborator de analize medicale;
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V.DISPOZITII FINALE:
Medicul de medicina muncii va face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca al

“Administratia Pietelor Agroalimentare “ SA Galati.

Prestatorul se obligd sd intocmeasca anual un Raport privind starea de sandtate a personalului,
pe care il transmite in scris achizitorului, impreund cu un set de recomandiri necesare pentru
imbunatatirea sanatatii si securitafii in munca a angajatilor.

Prestatorul se obligd sd intocmeascd si sd completeze fisele de aptitudine in muncid ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea achizitorului.

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Investigatiile medicale vor fi efectuate in functie de riscurile prevazute in Fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

La data semnarii contractului “ Administratia Pietelor Agroalimentare *“ va pune la dispozitia
prestatorului de servicii servicii medicale medicina muncii, listele nominale si riscurile profesionale
aferente fiecarei categorii de personal.

VI. LEGISLATIA APLICABILA
Prestatorul de servicii medicale are obligatia respectarii urmatoarelor normative:
- HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
- Ordin MSF nr. 153/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — Norme
metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional al medicului de medicina muncii;
- Ordin MSF nr. 240/2004.

VII. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

Criteriul de atribuire a contractului de servicii medicale de medicina muncii este “ pretul cel
mai scazut “. Oferta castigatoare va fi stabilita dintre ofertele care indeplinesc toate cerintele solicitate
prin caietul de sarcini si care va avea pretul general cel mai mic precizat in oferta financiara.

Oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale prezentate mai
sus ( exprimate in lei/investigatie ) precum si valoarea totala a investigatiilor pentru fiecare categorie
de personal.

Avizat,
Director Programe Compartiment Securitate si Sanatate in Munca,
Cons. Jr. Alexandrina Voivitca Insp. SSM  Batog Alexandra
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