ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA UNUI CONCURS PENTRU SELECTIA

DIRECTORULUI GENERAL SI A DIRECTORULUI ECONOMIC
AI SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A. GALATI

Consiliul de Administratie al societitii Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Galati
organizeazi, in conformitate cu OUG 109/2011 cu completdrile si modificarile ulterioare, pentru
ocuparea posturilor de Director General si Director Economic.

Procesul de recrutare si selectie va fi realizat de Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al societitii Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Galati.

Conditii de participare concurs:

Candidatii care doresc sd aplice pentru postul de Director General si Director Economic ai
societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Conditii de participare generale si specifice pentru candidati

1.1 Conditii generale pentru postul de Director General si Director Economic

a) Cetitenic romanad sau unui stat membru al UE si domiciliul stabil in
Romadnia;

b) Stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata
prin adeverinta eliberata de medicul de familie;

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1991 republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d) Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

e) Sia nu fi fost condamnati pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor, precum gi pentru instituirea unor masuri de prevenire $i
combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

f) Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau privatd sau s nu i fi
incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului , in ultimii
5 ani de zile;

g) Sd aibd experientd in consultantd, in management sau activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice sau private;

h) Si aiba cunostinte, aptitudini §i experientd necesard pentru a-si indeplini
mandatul de director;
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i) Sa cunoasca responsabilitatile postului si s poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;

j) Sa aibd capacitatea de asumare a responsabilittilor fatd de Consiliul de
Administratie si s dea dovada de integritate si independenta;

k) Sia aibd cunostintele necesare, aptitudinile si1 experientd in critica
constructivi, munca in echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si
detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea societatii;

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Director General

- Studii superioare — diploma de licenta, studii universitare/postuniversitare
in domeniul economic, financiar, managementul afacerilor;

- Experientd in consultanta, in management sau in
administrarea/managementului unor intreprinderi publice sau societdti comerciale de
minim 10 ani, constituie avantaj experienta anterioard in managementul sau
administrarea unor intreprinderi cu specific;

- Bune cunostiinte economice in domeniul afacerilor (constituie avantaj);

- Bune competente interpersonale (abilititi de comunicare, organizare,
negociere, lucru in echipd);

- Aptitudini in procesul decizional al firmei si in managementul programelor
si politicilor europene — dovedit cu Certificat de absolvire curs perfectionare;

- Vechime si experientd ca membru CECCAR cu o vechime de cel putin 5
ani;

- Curs de specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei
economice, control intern managerial, guvernanta corporativad si managementul
riscului in entitati publice;

- Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societati -
obigatoriu,;

- Certificat de absolvire a cursurilor privind achizitille publice si
managementul contractelor de lucrari;

- Experientd in imbunatatirea performantei societatilor / intreprinderilor
publice pe care le-au administrat sau condus;

- Cunoasterea ordonantei privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Sanu fie in litigiu cu societatea sau cu salariatii societatii;
- Sa cunoasca limba engleza;

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Director Economic

- Studii economico- financiare absolvite cu diploma de licenta;
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- Experientd in consultantd, in management sau in administrarea
managementului unor intreprinderi publice sau societati comerciale de minim 10 ani;
experientd anterioara in managementul sau administrarea unor intreprinderi cu specific;

experientd anterioard in coordonarea departamentelor economice in cadrul unei
societati;

- Experienta in realizarea programelor de investitii;

- Bune competente interpersonale (abilititi de comunicare, organizare,
negociere, lucru in echipa);

- Cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societatii —
obligatoriu;

- Experientd in imbunatatirea performantei societdtilor /intreprinderilor
publice pe care le-au administrat sau condus;

- Studii masterale management financiar si administratie publica;

- Cunoasterea ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Sinu fie in litigiu cu societatea sau cu salariatii societatii;

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de Director General si

Director Economic ai societitii Administratia Pietelor Agroalimentare SA, candidatii vor fi
evaluati pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

LTI -

3.

I. COMPETENTE
Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Experienta relevanta in managementul societatilor
Cunoasterea proceselor operationale din domeniul de activitate al societatii
Competente profesionale privind viziunea si planificarea strategica

Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra

intreprinderii si angajatilor acesteia

6.
7.

10.
11
12.

Experienta de administrare si/sau management
Cunostinte economico-financiare
Legislatia aplicatd domeniului
Competente de guvernanta corporativa
Abilitati de comunicare $i negociere
Capacitate de analiza si sinteza
Abilitati de relationare

II. TRASATURI
Integritate si reputatie

Independenta



III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

15 Numir de ani de cind este director /administrator intr-o intreprindere publica sau
privata;

2. Studii de specialitate/studii masterale

3 Alinierea la matricea profilului candidatului

4. Alinierea la scrisoarea de asteptari

3. Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal

A.Depunerea, evaluarea si selectia dosarelor de candidatura

Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Director General si Director Economic
trebuie sd contina:

- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opis al documentelor
din dosarul de candidatura;

- C.V.in format Europass redactat in limba romana ( original );

- Cazier judiciar ( original );

- Cazier fiscal ( original );

- Alte acte de studii/acte de formare profesionala ( copie simpla );
- Act de identitate ( copie simpla );

- Documente doveditoare ale activitdtii ( Carnet de muncéd/adeverinte
vechime- copie simpla, extras Revisal);

- Dovada numirii in calitate de director/administrator-copie simpla;

- Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare ( original );
- Declaratie privind cazierul judiciar(original);

- Declaratie privind cazierul fiscal(original);

- Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se
afla intruna din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ori cd nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala ( original );

- Declaratie privind statutul de independent(original);
- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese(original);

- Declaratie pe propria raspundere care sa confirme acordul candidatului de a
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si
de a se putea verifica informatiile furnizate ( original );

- Scrisoare de recomandare ( original ).

Dosarele de candidatura vor fi depuse in perioada 27.09.2021-26.10.2021 la sediul societiti
Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati, str. Traian, nr. 63, jud. Galati, in zilele lucratoare, intre

orele 7,30-15,30.




Fiecare candidat

va depune documentele, intr-un plic sigilat, pe care va fi mentionat
“Candidatura pentru functia de Director General/Director Economic al
Agroalimentare SA Galati”, numele, prenumele §i domiciliul titularului.

Administratiei Pietelor

Alte informatii referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea declaratiei de intentie,
comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor, se regasesc in anuntul pentru ocuparea
postului de Director General si Director Economic, varinta integrala publicatd pe pagina de internet a
societatit la www.piete-galati.ro.

Presedinte Consiliul de Administratie
al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati,

Magovei Flena-Aura
{/,Q. i L N ,. i
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