REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A. GALATI

SOCIETATII ADMINISTRAT!A PIETELOR AGR@ALIMENTARE;S

A. INTRODUCERE

Prezentul Regulament de Functionare a Consiliului de Administratie al  Societatii Administratia Pietelor
Agroalimentare S.A. Galati este elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 a Societatilor rerepublicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentul defineste modul in care, membrii Consiliului de Administratie si conducerea executiva a Societatii
Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Galati aplica legislatia dedicata guvernantei corporative.

B. Capitolul I: Componenta Consiliului de Aministratie; Functiile; Comitetele

Profilul, dimensiunea, experienta si independenta consiliului de administratie:

a. Numarul membrilor.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de 5(cinci) administratori
neexecutivi/executivi numiti prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.7/06.09.2021.

b. Componenta generala.

Consiliul de administratie depune toate eforturile pentru a se asigura ca:

Membrii sai actioneaza critic si independent unul fata de celalalt;

Fiecare membru poate sa evalueze descrierea in linii mari a politicii generale a societatii;

Fiecare membru al Consiliului de Administratie are suficientd experientd pentru a indeplini rolul de membru
n cadrul profilului Consiliului;

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este expert financiar/ economic, avand experienta n
administrarea financiard si contabilitatea societatilor similare in ceea ce priveste dimensiunea si
complexitatea;

Nu mai putin de o treime din membrii Consiliului de Administratie sunt independenti.

c. Independenta. Un membru independent este un membru care:

Nu este si nu a fost angajat de societate in niciun moment in ultimii cinci ani;

Nu este si nu a fost afiliat unei societati care actioneazé drept consultant al societatii si nici nu actioneaza si
nu a actionat intr-o astfel de capacitate in niciun moment in ultimii cinci ani;

Nu este si nici nu a fost afiliat cu niciun client sau furnizor important al societatii sau al partilor afiliate (adica,
o societate care face plati catre sau primeste de la o societate bunuri sau servicii cu o valoare care, Tntr-un
singur an fiscal, depaseste (cifra) (procent) din veniturile brute consolidate ale acestei societati in niciun
moment in ultimii cinci ani;

Nu are in prezent si nici nu a avut contracte personale de prestari servicii incheiate cu societatea in ultimii
cinci ani;

Nu este afiliat cu nicio organizatie non-profit care primeste finantare semificativa de la societate;
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e Remuneratia sa de membru nu constituie o parte importanta a venitului sau anual;

e Nu este angajat drept cadru executiv al unei alte societati in care un cadru executiv al societatii este
membru al consiliului de administratie;

e Nu este si nici nu a fost in niciun moment in ultimii cinci ani afiliat cu sau angajat de catre un auditor actual
sau din trecut al societétii;

e Nu este o persoana care controleaza societatea (sau membru al unui grup de indivizi si/sau entitati care
exercita in mod colectiv controlul efectiv asupra societatii) sau fratele, sora, parintele, bunicul/bunica, copilul,
varulivara, matusa, unchiul, nepotul/nepoata sau sotul/sotia, vaduvul/vaduva, ruda prin alianta, mostenitorul,
legatarul si succesorul vreuneia din persoanele de mai sus (sau orice contract fiduciar sau alt acord prin
care orice astfel de persoane sau o combinatie a acestora devin singurii beneficiari) sau executorul,
administratorul sau reprezentantul personal al oricareia dintre persoanele descrise in acest paragraf care a
decedat sau este incompetent din punct de vedere legal,

. Numirea, durata mandatului, demisia. Alegerea de catre actionari.
a. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti printr-o hotérare a Adunérii Generale a Actionarilor.

b. Fondul nominalizarilor si recomanddarilor. O nominalizare sau recomandare pentru Adunarea Generala a
Actionarilor in ceea ce priveste o candidatura pentru Consiliul de Administratie contine: (1.) varsta candidatului, (2.)
profesia acestuia, (3.) orice condamnari pentru orice infractiuni care implica lipsa de onestitate, frauda sau inselarea
increderii, (4.) functiile pe care le detine sau le-a detinut in ultimii 5 ani (incluzand calitatea de membru in orice
consiliu de administratie/comitete executive), actionarul care face nominalizarea (daca este cazul) si (6.) orice alte
informatii relevante pentru evaluarea caracterului adecvat al acestuia/acesteia ca membru al Consiliului.
Recomandarea sau nominalizarea pentru numire sau renumire specificd motivele nominalizarii sau recomandarii.

¢. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii consiliului de administratie pot fi realesi pentru un nou
mandat.

d. Renumirea. inainte de recomandarea unui membru al consiliului de administratie pentru a fi renumit, Consiliul de
Administratie analizeaza cu atentie performanta acestuia in cadrul mandatului anterior.

1. Presedintele si vicepresedintele
a. Alegerea. Consiliul de Administratie al societatii alege un presedinte dintre membrii .

b. Obligatiile. Presedintele Consiliului de Administratie este in principal responsabil cu activitdtile consiliului si ale
comitetelor sale. In absenta acestuia, ceilalti membrii aleg o alta persoand, din randul lor, care sa prezideze
adunarea.

c. Responsabilitatile. Presedintele se asiguréa ca:

e Membrii Consiliului de Administratie primesc toate informatile de care au nevoie pentru a-si indeplini

sarcinile;
« Consiliul de Administratie are suficient timp pentru consultéri si luarea deciziilor;

e Comitetele functioneaza corespunzator,
in plus, presedintele este principalul responsabil cu:
o Asigurarea indeplinirii de catre Consiliul de Administratie a sarcinilor sale;

o Stabilirea ordinei de zi a sedintelor Consiliului de Administratie, prezidarea acestor sedinte si asigurarea
faptului c& sunt intocmite procese verbale ale acestora;
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e Rezolvarea problemelor legate de performanta membrilor Consiliului de Administratie;
e Rezolvarea disputelor interne si a conflictelor de interese in care sunt implicati membri ai Consiliului de
Administratie si posibila demisie a unor astfel de membri, ca rezultat.

2. Secretarul Consiliului de Administratie

e Secretarul sprijind Consiliul de Administratie.

e Accesul general. Membrii Consiliului de Administratie solicitd si primesc informatii/documente/recomandari
prin secretarul Consiliului de Administratie.

o Responsabilititile. Secretarul Consiliului de Administratie se ingrijeste de respectarea de catre Consiliul de
Administratie a procedurilor corecte si de indeplinirea obligatiilor conform legii si statutului societatii.
Secretarul asista presedintele Consiliului de Administratie in organizarea activitatilor consiliului (incluzand
furnizarea informatiilor, pregétirea ordinei de zi, raportarea sedintelor, evaluarile si programele de formare
profesionala).

3. Comitetele Consiliului de Administratie

e Constituirea comitetelor. Consiliul numeste comitete formate din membrii sdi pentru a efectua sarcini
specifice. Consiliul de Administratie stabileste membrii unui comitet. Consiliul de Administratie constituie un
comitet de audit si un comitet de nominalizare si remunerare.

e Responsabilitatea Consiliului de Administratie pentru actiunea comitetului. Consiliul ramane responsabil in
mod colectiv pentru deciziile si actiunile oricarui comitet. Un comitet indeplineste numai sarcinile care i-au
fost delegate de consiliu si nu depdseste autoritatea sau puterile intregului Consiliu de Administratie.
Deciziile care, conform legii, trebuie s fie luate de Consiliu de Administratie nu pot fi delegate unui comitet.

e Raportarea catre Consiliu de Administratie. Fiecare comitet informeaza prompt Consiliu de Administratie in
legatura cu actiunile pe care le desfasoara si evolutiile importante care fi sunt aduse la cunostinta. Fiecare
membru al Consiliului de Administratie are acces nelimitat la toate sedintele si inregistrarile comitetelor.
Consiliu de Administratie primeste un raport de la comitet care descrie actiunile si constatarile comitetului.

e Regulamentele de functionare ale comitetelor. Regulamentele de functionare indica rolurile Si
responsabilitatile comitetului, componenta sa si modul in care ar trebui sa-si indeplineasca sarcinile. Prin
regulamentul de functionare, comitetul nu trebuie sa aib& mai putin de doi membri care sa fie independenti;

e Prezentarea informatiilor se regaseste pe site-ul web: www.piete-galati.ro .Componenta comitetelor este
afisata pe site-ul web al societatii: www.piete-galati.ro .

3. Capitolul lI: Sarcinile si competentele generale
. Sarcinile si competentele generale

1. Responsabilititile generale. Consiliu de Administratie supravegheaza activitatea generald a societatii.
intregul Consiliu de Administratie este responsabil cu supravegherea si controlul activitatii societatii.

2. Consiliu de Administratie actioneaza in interesul societatii si al activitatii acesteia, luand in considerare
interesele actionarilor societatii. Membrii Consiliului de Administratie isi desfasoara atributiile independent de
orice interes specific al societatii. Membrii nu trebuie sa sprijine un interes fara a face o legatura cu alte
interese implicate.

3. Calitatea performantei. Consiliu de Administratie este responsabil de calitatea propriei performante.

4. Actiunea concentrata. n masura in care pot, in cadrul responsabilitatilor individuale ale acestora ca membri
ai Consiliului de Administratie, membri actioneaza concentrat in legatura cu aspectele importante si
chestiunile de principiu.

5. Furnizarea informatiilor. Presedintele Consiliului de Administratie si Directorul General se asigura ca
managementul ofers, la timp, Consiliului de Administratie si comitetelor sale informatiile de care au nevoie

pentru a functiona corespunzator.
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Responsabilitatea asigurérii informatiilor. Consiliul de Administratie si membrii sai au fiecare
responsabilitatea de a obtine toate informatiile de la management si auditorii interni si externi necesare
pentru a-si indeplini sarcinile. In cazul in care Consiliul de Administratie considera ca este necesar, poate
obtine informatii de la consultantii externi ai societatii. Societatea ajuta Consiliul de Administratie Tn obtinerea
unor astfel de informatii. Consiliul de Administratie poate solicita anumitor consultanti externi sa participe,
dar niciodata sa voteze la sedintele sale.

Accesul la evidente. Fiecare membru al Consiliului de Administratie are acces la evidentele contabile ale
societatii si la documente, daca acest lucru este util pentru a-si indeplini sarcinile. Membrii Consiliului de
Administratie trebuie s& se consulte cu presedintele Consiliului si cu secretarul inainte de a-si exercita
drepturile care decurg din aceasta prevedere.

Folosirea expertilor. Consiliul de Administratie poate sa angajeze experti care sa-| asiste sau consilieze.
Costul acestor experti este aprobat de Consiliul de Administratie si platit de societate. Un membru al
Consiliului de Administratie se poate baza pe recomandarea unui expert relevant atat timp cat nu are niciun
motiv de a pune la indoiala raportul sdu concluzia expertului.

Sarcinile legate de supravegherea directoratului

Natura supravegherii. In supravegherea directoratului, Consiliul ia in considerare: (1.) indeplinirea
obiectivelor societatii; (2.) strategia si ricurile din activitatea societatii; (3.) structura si operarea sistemelor
interne de gestionare a riscurilor, audit si control; (4.) procedura de raportare financiara; (5.) respectarea
legilor si a reglementarilor; si (6.) orice alte aspecte impuse de lege pentru a fi luate in considerare de catre
Consiliul de Administratie.

Raportarea financiara. Consiliul de Administratie supravegheaza raportarea financiara a societatii.

Analiza anuala a riscurilor. Cel putin o datd pe an, Consiliul de Administratie discuta strategia si riscurile
economice ale societatii, evaluarea de catre conducere a sistemelor interne de gestionare a riscurilor i
control, si orice modificari semnificative ale unor astfel de sisteme.

Hotararile supuse aprobarii. Urmatoarele hotarari sunt supuse aprobarii catre Consiliul de Administratie:

Orice aspecte in legaturd cu care legile si reglementarile din Romania sau statutul societatii impun
aprobarea de catre Consiliul de Administratie.

Sarcinile legate de membri si performanta Consiliului de Administratie

Sarcinile legate de Consiliul de Administratie. Sarcinile Consiliului (cu consultarea comitetelor
corespunzitoare din cadrul sau) legate de membri Consiliului includ:

Nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie (numirea se face de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor) si propunerile catre Adunarea Generala a Actionarilor pentru remunerarea membrilor
Consiliului;

Rezolvarea oricaror conflicte de interese intre societate si membrii Consiliului de Administratie.

Autoevaluarea Consiliului de Administratie. Cel putin o data pe an, Consiliul discutd propriile activitati i pe
cele ale membrilor, eficienta acestor activitati, componenta si competenta Consiliului.

Alte sarcini ale Consiliului de Administratie
Sarcinile in general. Printre celelalte sarcini ale Consiliului de Administratie, se numara:

Alte sarcini impuse de lege, statutul societétii, requlament de functionare al Consiliului de Administratie;






