REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL COMITETULUI DE AUDIT DIN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR S.A. GALATI

1. Calitatea de membru

1.1 Comitetul de Audit trebuie sa fie format din cel putin 3 [trei] membri. Membrii Comitetului de
Audit sunt numiti de cétre Consiliul de Administratie, in conformitate cu dispozi'iile art. 34 lin. 1 din OUG
109/ 2011

1.2 Toti membrii Comitetului de Audit trebuie sa fie membri neexecutivi, independenti ai
Consiliului de Administratie dintre care cel putin unul trebuie sa aiba experienta financiara/ economica
recenta si relevanta. Presedintele Consiliului de Administratie nu trebuie sa fie un membru al Comitetului
de Audit.

1.3 Numai membrii Comitetului de Audit au dreptul sa participe la intrunirile comitetului. Totusi,
pot fi invitate si alte persoane, precum presedintele Consiliului de Administratie, directorul executiv,
directorul financiar, alti directori, audit intern sa participe la oricare din intruniri, integral sau partial, daca
si cand este cazul. Activitatea Comitetului de Audit se va desfasura in sedinte de lucru ori de cate ori
este nevoie.

1.4 Componenta Comitetului de Audit a fost stabilita prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
51/14.09.2021.

1.5 Consiliul de Administratie trebuie s& numeasca presedintele Comitetului de Audit. In absenta
presedintelui comitetului si/sau a unui adjunct desemnat, membrii prezenti ramasi trebuie sa aleaga din
randul acestora o persoana care sa prezideze intrunirea.

1.6 Comitetul de Audit raporteazd Consiliului de Administratie asupra activitatilor desfasurate,
concluziile si recomandarile formulate.

2. Secretarul

Secretarul Consiliului de Administratie sau reprezentantul sau trebuie sa actioneze ca secretar al
Comitetului de Audit.

3. Cvorumul
Cvorumul necesar pentru desfasurarea activitatii trebuie sa fie format din [doi] membri. O sedinta

intrunitd legal a Comitetului de Audit la care cvorumul este prezent are competenta de a exercita toate
autorizatiile, puterile si prerogativele cu care a fost investit comitetul sau care pot fi exercitate de acesta.

4. Frecventa sedintelor

Comitetul de Audit trebuie sd se intruneascad de cel putin [patru] ori pe an in momentele
corespunzétoare din ciclul de raportare si audit si in alte ocazii, daca este necesar.
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5. Notificarea sedintelor

5.1 Sedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie fixate de secretarul Comitetului la cererea
oricaruia dintre membrii acestuia sau la cererea auditorului extern sau intern in cazul in care considera
ca este necesar.

5.2 Cu exceptia cazului in care se convine altfel, notificarea fiecarei sedinte care confirma locul
de desfasurare, ora si data, impreun cu ordinea de zi cu subiectele de discutat, trebuie sa fie trimisa
fiecarui membru al Comitetului de Audit, oricérei alte persoane care trebuie sa participe si tuturor
celorlalti membri neexecutivi, cu cel mult 3[trei] zile lucratoare inainte de data sedintei. Documentele
anexate trebuie s3 fie trimise membrilor Comitetului de Audit si altor participanti, daca este cazul, odata
cu notificarea.

6. Procesele verbale ale sedintelor

6.1 Secretarul Comitetului de Audit trebuie sa intocmeasca procesele verbale ale dezbaterilor si
deciziilor tuturor sedintelor Comitetului de Audit, incluzand inregistrarea numelor tuturar celor prezenti.

7. Adunarea generala anuala

Presedintele Comitetului de Audit ar trebui s& participe la Adunarea Generald a Actionarilor
anuala pentru a raspunde la intrebarile actionarilor cu privire la activitétile Comitetului de Audit.

8. Obligatiile

Comitetul de Audit ar trebui s& indeplineasca sarcinile de mai jos pentru societatea Administratia
Pietelor Agroalimentare S.A. Galati

8.1 Raportarea financiara

8.1.1 Comitetul de Audit trebuie s& monitorizeze integritatea situatiilor financiare ale societati,
incluzand rapoartele anuale si semestriale, declaratiile intermediare ale conducerii si orice alte notificari
formale legate de performanta sa financiara, analizand aspectele semnificative de raportare financiara si
rationamentele pe care le contin.

8.1.2 In special, Comitetul de Audit trebuie sa analizeze si s& conteste, daca este necesar:

8.1.2.1 Consecventa politicilor contabile si orice modificari ale acestora, atat an de an, cat si la
nivel de societate;

8.1.2.2 Metodele folosite pentru a contabiliza tranzactiile semnificative sau neobignuite Tn cazul in
care sunt posibile abordari diferite;

8.1.2.3 Daca societatea a respectat standardele de contabilitate corespunzétoare si a facut
estimari si rationamente corespunzatoare, luand in consideratie parerile auditorului extern;

8.1.2.4 Claritatea dezvaluirii informatiilor din rapoartele financiare ale societatii si contextul in
care sunt pregatite situatiile;

8.1.2.5 Toate informatiile importante prezentate cu situatiile financiare, precum analiza de
afaceri/analiza operationala si financiara si declaratia privind guvernanta corporativa (in masura in care
au legatura cu auditul si gestionarea riscurilor).
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8.2 Sistemele de control intern si gestionare a riscurilor
Comitetul de Audit trebuie:

8.2.1 s& urmareasca in permanenta caracterul adecvat si eficienta controalelor financiare interne
si ale sistemelor de control si gestionare a riscurilor ale societatii;

8.2.2 sa analizeze si sa& aprobe situatile care vor fi incluse in raportul anual referitor la
controalele interne si gestionarea riscurilor.

8.3 Conformitatea, denuntarea disfunctionalitatilor si frauda

Comitetul de Audit trebuie:

8.3.1 sa analizeze caracterul adecvat si securitatea aranjamentelor introduse de societate pentru
ca angajatii si contractantii sai sa-si exprime preocuparlle in confidentialitate, in legatura cu posibilele
infractiuni din cadrul raportaru financiare sau alte subiecte. Comitetul trebuie sa asigure faptul ca toate
aceste aranjamente permit investigarea proportionata si independenta a unor astfel de aspecte si luarea
de masuri corespunzatoare;

8.3.2 sa analizeze procedurile societétii pentru detectarea fraudei;

8.3.3 sa analizeze sistemele si controalele societatii pentru prevenirea oferiri de mita si sa
primeasca rapoarte cu privire la nerespectare;

8.3.4 sa analizeze rapoartele periodice ale responsabllulm cu conformitatea sau a altui director

raspunzétor de asigurarea respectarii dispozitiilor legale, si sa urmareasca in permanenta caracterul
adecvat si eficienta activitatii de asigurare a conformitatii sometatu

8.4 Auditul intern
Comitetul de Audit trebuie:

8.4.1 sa monitorizeze si s& analizeze eficienta activitatii de audit intern a societatii in contextul
sistemului general de gestionare a riscurilor al societatii;

8.4.2 s& aprobe numirea si demiterea sefului departamentului de audit intern;

8.4.3 sa ia in consideratie si sa aprobe termenii de referinta pentru departamentul de audit intern

s' & asigure faptul ca are resurse adecvate si un acces corespunzator la informatii pentru a-i permite

si desfasoare activitatea cu eficienta si in conformitate cu standardele profeswnale relevante.

Comitetul de Audit trebuie de asemenea sa asigure faptul cd departamentul are un statut
corespunzator si nu este supus unor restrictii din partea conducerii sau de alt tip;

8.4.4 sa analizeze si sa evalueze planul anual de audit intern;
8.4.5 sa analizeze rapoartele adresate comitetului de un auditor intern;

8.4.6 sa analizeze si sd monitorizeze raspunsul conducerii la constatarile si recomandarile
auditorului intern;

8.4.7 s3 se intalneasca cu seful auditului intern cel putin o data pe an, nu in prezenta conducerii,
pentru a discuta mandatul acestui departament si orice aspecte care rezulta din auditul intern
3
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desfasurat. In plus, sefului auditului intern trebuie s& i se ofere dreptul la accesul liber direct la
presedintele Consiliului de Administratie si la Comitetul de Audit.

8.5 Auditul extern
Comitetul de Audit trebuie:

8.5.1 s& analizeze si s& faca recomandari Consiliului de Administratie care vor fi supune analizei
actionarilor spre aprobarea in AGA, in legaturd cu numirea, renumirea si demiterea auditorului extern al
societatii. Comitetul de Audit trebuie sa supravegheze procesul de selectare a unui nou auditor si daca
un auditor isi d& demisia, Comitetul de Audit trebuie sa investigheze aspectele legate de aceasta si sa
decida daca este necesara vreo actiune.

8.5.2 sa controleze relatia cu auditorul extern incluzand (dar fara sa se limiteze la acestea):

8.5.2.1 recomandari cu privire la remuneratia acestuia, indiferent daca sunt onorarii pentru
servicii de audit sau care nu sunt de audit, si daca nivelul onorariilor este corespunzator pentru a permite
desfasurarea unui audit adecvat;

8.5.2.2 aprobarea termenilor de angajare a acestora, incluzand scrisoarea privind angajarea
emisa la inceputul fiecarui audit, si domeniul de aplicare al auditului;

8.5.2.3 evaluarea anuald a independentei si a obiectivitatii acestuia luand in consideratie
cerintele profesionale si de reglementare relevante si relatia cu auditorul, in general, inclusiv furnizarea
serviciilor care nu sunt de audit;

8.5.2.4 s& se asigure ca nu exista relatii (precum de familie, angajare, investitii, financiare sau de
afaceri) intre auditor si societate (altele decat cele care apar in cursul obisnuit al afacerilor);

8.5.2.5 sa convina impreuna cu Consiliul de Administratie, asupra unei politici privind angajarea
fostilor angajati ai auditorului societatii, apoi monitorizarea implementarii acestei politici;

8.5.2.6 monitorizarea respectérii de catre auditor a indrumarilor relevante etice si profesionale cu
privire la rotatia partenerului de audit, nivelul onorariilor platite de societate in comparatie cu venitul
general din onorarii al firmei, biroul si partenerul, si alte cerinte aferente;

8.5.2.7 evaluarea anuald a calificarilor, expertizei si resurselor auditorului si a eficientei
procesului de audit, care trebuie sa includa un raport al auditorului extern asupra propriilor proceduri
interne privind calitatea;

8.5.2.8 urmarirea asigurarii coordonarii cu activitédtile departamentului de audit intern.

8.5.3 sa se intalneasca periodic cu auditorul extern, incluzand o intalnire in etapa de planificare
inainte de audit si una dupa audit, in etapa de raportare. Comitetul de Audit trebuie sa se intalneasca cu
auditorul extern cel putin o datd pe an, dar nu in prezenta conducerii, pentru a discuta mandatul
auditorului si orice aspecte care rezulta din audit;

8.5.4 sa analizeze si s& aprobe planul de audit anual si sa asigure faptul ca este consecvent cu
domeniul de aplicare al contractului de audit.

8.5.5 s3 analizeze constatérile auditului cu auditorul extern. Aceasta poate s includa, dar fara sa
se limiteze la, urmatoarele:






