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1. Baza legala/statutara referitoare la Comitetul de Nominalizare $i Remunerare:
- Legea societatilor nr. 31/1990 rerepublicatad cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completérile ulterioare

2. Obiectiv

Obiectivul primordial al Comitetului de Nominalizare si Remunerare il constituie
acordarea de asistentd Consiliului de Administratie al Societatii Administratia Pietelor
Agroalimentare S.A. Galati in indeplinirea obligatiilor sale referitoare la:

- Identificarea si formularea de propuneri spre aprobare privind candidatii care sa
ocupe posturile libere cand acestea apar;

- Elaborarea si propunerea spre aprobarea Consiliului de Administratie a procedurii
de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

- Planificarea succesiunii directorilor si a altor cadre superioare;

- Formularea de propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere;

- Analiza caracterului adecvat si relevantei politicii privind remuneratia.
3. Calitatea de membru

3.1 Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa fie alcatuit din cel putin
trei(trei) persoane, toate fiind membri neexecutivi independenti ai consiliului de administratie.
Presedintele Consiliului de Administratie poate sa faca parte din comitet. Membrii comitetului
sunt numiti de catre Consiliul de Administratie.

3.2 Numai membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au dreptul sa
participe la intrunirile comitetului. Cu toate acestea, alte persoane, cum ar fi directorul
executiv, seful departamentului de resurse umane si consultantii externi pot fi invitafi sa ia
parte la orice sedinta (integral sau partial) dupa cum se poate considera necesar si adecvat.

3.3 Numirile in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt facute de
Consiliul de Administratie in baza deciziei nr. 51/14.09.2021 a Consiliului de Administratie.

3.4 Consiliul de Administratie trebuie sa il numeascé pe presedintele Comitetului de
Nominalizare si Remunerare care ar trebui sa fie presedintele Consiliului de Administratie
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sau un membru neexecutiv independent al consiliului. Tn absenta presedintelui Comitetului
de Nominalizare si Remunerare si/sau a unui adjunct desemnat, membrii prezenfi ramasi vor
alege pe unul dintre ei pentru a prezida sedinta, din randul celor care s-ar califica conform
acestor termeni de referinti, pentru numirea in aceastd functie de céatre Consiliul de
Administratie

4, Secretarul

Secretarul Consiliului de Administratie sau reprezentantul sau trebuie sa actioneze
ca secretar al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

5. Cvorumul

Cvorumul necesar pentru desfasurarea activitatii trebuie sa fie de 2 [doi] [care
amandoi trebuie s& fie membri neexecutivi independenti ai Consiliului de Administratie]. O
sedinta intrunitd legal a Comitetului de Nominalizare si Remunerare la care cvorumul este
prezent are competenta de a exercita toate autorizatiile, puterile si prerogativele cu care a
fost investit comitetul sau care pot fi exercitate de acesta.

6. Frecventa sedintelor

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se va intruni cel putin de doué ori pe an si
atunci cand este necesar.

7. Notificarea sedintelor

7.1 Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebuie sa fie fixate de
secretarul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, la cererea presedintelui Comitetului
de Nominalizare si Remunerare.

7.2 Cu exceptia cazului in care se convine altfel, notificarea fiecarei sedinte care
confirma locul de desfasurare, ora si data, impreuna cu ordinea de zi cu subiectele care vor
fi discutate, trebuie s& fie trimisa fiecarui membru al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, oricarei alte persoane care trebuie sa participe si tuturor celorlalti membri
neexecutivi, nu mai tarziu de 3 [trei] zile lucratoare inainte de data sedintei. Documentele
anexate trebuie sa fie trimise membrilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare si altor
participanti, daca este cazul, odata cu notificarea.

8. Procesele verbale ale sedintelor

8.1 Secretarul Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebuie sa intocmeasca
procesul verbal al dezbaterilor si sa consemneze hotararile tuturor sedintelor comitetului
incluzand inregistrarea numelor tuturor celor prezenti.

9. Adunarea generala anuala

Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare ar trebui sa participe la
Adunarea Generald a Actionarilor anuald pentru a réspunde la intrebarile actionarilor cu
privire la activitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare.
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10. Obligatiile

Comitetul de Nominalizare si Remunerare ar trebui sa indeplineascéa sarcinile de mai
jos pentru Societatea Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Galati.

Comitetul trebuie:

10.1 sa analizeze periodic structura, dimensiunea si componenta (incluzand
competentele, cunostintele, experienta si diversitatea) Consiliului de Administratie si sa faca
recomandari acestuia in legatura cu orice schimbari;

10.2 sa analizeze in detaliu planificarea succesiunii directorilor si a altor cadre
superioare in cursul activitatii sale, luand in consideratie provocarile si oportunitatile cu care
se confruntd societatea si competentele si experienta necesare in viitor Consiliului de
Administratie;

10.3 sa urmareasca in permanenta nevoile de conducere ale Societatii Administratia
Pietlor Agroalimentare S.A. Galati, atat executive, cat si neexecutive, in vederea asigurarii
capacitatii continue a societatii Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Galali de a
concura eficient pe piata;

10.4 sa fie informat la zi si complet in legatura cu aspectele strategice si modificarile
comerciale care afecteaza societatea si piata pe care opereaza,

10.5 inainte ca orice numire sa fie facutd de Consiliul de Administratie, sa evalueze
cumulul de competente profesionale, cunostinte, experientd si diversitate la nivelul
Consiliului de Administratie si, in lumina acestei evaluari, s& pregateasca o descriere a
rolului si capabilitatilor cerute pentru o anumita numire. In identificarea candidatilor potriviti,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie: (i) sa foloseasca publicitatea deschisa
sau serviciile consultantilor externi pentru a facilita cautarea; (ii) sa ia in consideratie
candidati din medii diferite; (iii) sa analizeze candidatii in functie de merite si de criterii
obiective, avand in vedere beneficiile diversitatii pentru Consiliu de Administratie, incluzand
genul, luand in calcul faptul ca persoanele numite, sa aiba suficient timp pe care sa il aloce
acestei functii;

10.6 inainte de numirea unui director, persoanei propuse ar trebui sa i se ceara sa
dezvaluie orice alte interese de afaceri care pot rezulta intr-un conflict de interese si sa
raporteze orice interese viitoare de afaceri care ar putea rezulta intr-un conflict de interese;

10.7 s& asigure faptul cad la numirea in Consiliul de Administratie, memobrii
neexecutivi ai consiliului primesc o scrisoare formald de numire care stabileste clar ce se
asteapta de la ei in ceea ce priveste implicarea ca timp, sarcinile din cadrul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si implicarea in afara sedintelor Consiliului de Administratie;

10.8 sa analizeze rezultatele procesului de evaluare a performantei Consiliului de
Administratie care au legatura cu componenta Consiliului de Administratie;

10.9 s& analizeze anual timpul care va fi necesar din partea membrilor neexecutivl ai
Consiliului de Administratie. Evaluarea performantei ar trebui sa fie folosita pentru a evalua
daci membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie petrec suficient timp pentru a-si
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indeplini sarcinile. Comitetul de Nominalizare si Remunerare ar trebui de asemenea sa faca
recomandari Consiliului de Administratie referitoare la (i) formularea planurilor de succesiune
pentru membrii executivi si neexecutivi ai consiliului si in special pentru rolurile cheie de
presedinte si director executiv; (i) candidatii potriviti pentru rolul de director independent; (iii)
calitatea de membru in comitetele de audit si de stabilire a remuneratiilor si orice alte
comitete ale consiliului, dupa caz, dupa consultari cu presedintii acelor comitete;

10.10 numirea din nou a unui membru neexecutiv al Consiliului de Administratie la
incheierea mandatului specificat al acestuia avand in vedere performanta acestuia $i
capacitatea de a continua sa-si aduca contributia la consiliu in lumina cunostintelor,
competentelor si experientei necesare;

10.11 realegerea de cétre actionari a directorilor conform prevederilor legale privind
realegerea anuald, sau retragerii, prin prevederile privind rotatia din statutul societatii,
analizand performanta acestora si capacitatea de a continua sa-si aduca contributia la
Consiliul de Administratie in lumina cunostintelor, competentelor si experientei necesare si a
necesitatii de a reimprospata progresiv consiliul;

10.12 orice aspecte legate de continuarea mandatului unui director, in orice moment,
incluzand suspendarea sau terminarea serviciului unui director executiv ca angajat al
societétii conform prevederilor legii si contractului de servicii al acestuia;

10.13 sa stabileasca si s& convinad impreuna cu Consiliul de Administratie cadrul sau
orientdrile generale privind remunerarea directorului general, directorilor executivi,
secretarului societatii si altor membrii ai conducerii executive pe care a fost desemnat sa i ia
in consideratie.

10.14 in stabilirea unor astfel de orientari, sa ia in consideratie toti factorii pe care fi
considerd necesari incluzand cerintele relevante legale si de reglementare, prevederile si
recomandarile Codului de guvernanta corporativa. Obiectivul unei astfel de politici este de a
asigura faptul c& membrilor conducerii executive a societatii li se ofera stimulente
corespunzitoare pentru a incuraja performanta sporitd si sunt, intr-un mod corect si
responsabil, rasplatiti pentru contributiile individuale la succesul societatii;

10.15 la stabilirea politicii privind remuneratia directorilor, sa analizeze si sa ia in
consideratie tendintele privind remuneratia din cadrul societaii;

10.16 sa analizeze caracterul adecvat si relevanta politicii privind remuneratia;

10.17 in cadrul orientarilor convenite si dupa consultarea presedintelui si/sau a
directorului general, daca este cazul, sa stabileasca pachetul individual total de remuneratie
director executiv

10.18 s& obtina informatii fiabile, actualizate despre remuneratia din alte societati.
Pentru a-si indeplini obligatile, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are deplina
autoritate sa numeasca consultanti privind remuneratia si s& comande sau sa achizitioneze
orice rapoarte, studii sau informatii pe care le considera necesare, in limitele bugetare
impuse de Consiliul de Administratie;






