CONTRACT DE MANDAT

INTRE:

1) Administratia Pietelor Agroalimentare S.A Galati, avand sediul in Galati, Str. Traian, nr
63, cod postal :800043, iInmatriculati la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Municipiului Galati sub nr. J17/646/1998, CUI RO 10843605 reprezentatd legal prin -
Consiliului de Administratie avand urmatoarea componenta

, In calitate de mandant (denumita in continuare

.................................................................................................................................. , In conformitate cu

dispozitiile legale si ale actului constitutiv al Societdtii, in functia de director general al
societatii, In calitate de mandatar (denumit in continuare “Director General”).

denumite Tn continuare in mod individual Partea si in comun Partile, s-a incheiat astdzi
prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul”) potrivit urmdtorilor

termeni si condiii:
1. Cadrul legal aplicabil

1.1  Prezentul Contract s-a incheiat in baza, fiindu-i aplicabile si completandu-se cu
dispozitiile urmatoarelor reglementari legale (denumite in continuare, in mod colectiv
,Legislatia Aplicabila”) asa cum au fost/vor fi acestea modificate si/sau completate din
timp in timp:

a) Legii societdtilor nr. 31/1990;

b) Noului Cod Civil;

¢) 0UG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata prin Legea nr. 111/2016;

d) O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara;

e) OUG nr. 102/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri fiscale;

f) Orice alte reglementdri legale aplicabile.

1.2  Prezentul Contract s-a incheiat In baza, fiindu-i aplicabile si completandu-se cu
dispozitiile urmdtoarelor documente normative interne ale Societdtii (denumite in
continuare, ,Documente normative ale Societatii”) existente la data incheierii
prezentului Contract sau care/asa cum au fost/vor fi aprobate/modificate din timp in
timp si care sunt in vigoare/trebuie puse in aplicare pe durata Mandatului:

a) Actului Constitutiv al Societdtii;
b) Acordului expres al Directorului prin care a acceptat numirea sa in functia

de Director General;

c) Deciziei Consiliului de Administratie nr. ... prin care
directorul a fost numit in functie;
d) Deciziei Consiliului de Administratie nr .../ ... prin care s-a aprobat

forma contractului de mandat;
e) Regulamentului de Organizare si Functionare al Societdtii (denumit in
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2.2,

2.3.

4.2,

4.3.

4.4,

continuare ,ROF”);

f) Codului de etica al Societitii, aprobat prin decizie a Consiliului de
Administratie;

g) Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societadtii;

h) Oricirei Hotiriri ale Adundrilor Generale ale Actionarilor Societdtii
(denumite in continuare ,AGA”) si/sau ale Consiliului de Administratie
prin care se stabilesc atributiile si competentele Directorului General
si/sau prin care se aproba diverse masuri a cdror indeplinire cade in
sarcina Directorului General.

Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si
conducere a Societdtii de cdtre Directorul General, In conditiile realizdrii unui
management eficient si de calitate, in schimbul unei remuneratii.

Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, reprezentarea,
organizarea si gestionarea activitigii curente a Societdtii, acesta reprezentand Societatea
in raporturile cu terfii. Directorul General este responsabil cu indeplinirea tuturor
actelor si luarea tuturor misurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a
obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia acelor atributii ce intrd, conform
Legislatiei Aplicabile, Actului Constitutiv si/sau Documentelor normative al Societatii, in
competenta AGA sau a Consiliului de Administratie.

Directorul General isi exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului de
Administratie al Societdtii.

Durata Contractului si locul de desfasurare a activitatii

Prezentul Contract intra in vigoare la data de ..., si 1si produce
efectele timp de ....... de la data semnirii. Prezentul Contract poate inceta anticipat in

conditiile prevdzute la art. 9 de mai jos.

Activitatea mandatarului se va desfdsura, in principal, la sediul Societafii.

Remuneratia Directorului General. Alte drepturi si beneficii
Directorul beneficiazi de o indemnizatie fixd lunard precum si de o componentd variabild
a remuneratiei.

Indemnizatia fixa lunard brutd nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Indemnizatia fixd lunarda directorului general este —............... lei brut.

Remuneratia fix3 se pliteste in contul indicat de directorul general, pentru drepturile
cuvenite in luna anterioard. Orice modificare a contului va fi notificatd in scris Societaii.

Suplimentar indemnizatiei fixe, Directorul General beneficiazd de o componenta
variabild a remuneratiei. Componenta variabila a remuneratiei este determinatd in
functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea nivelului tintd al indicatorilor
cheie de performanta negociati. Pentru anii urmdtori aferenti contractului de mandat,
indicatorii cheie de performantd respectiv nivelul tintd al acestora vor fi negociati de
citre parti in conditiile legii, cu bund-credintd, in functie de situatia economicad a
companiei si bugetul aprobat al companiei.

Conform Legii societdtilor nr. 31/1990, remuneratia datorata si pldtita Directorului
General este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza
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4.5

4.6

4.7

4.8

5.2

5.3

5.4

5.5

potrivit legislatiei In materie.

Societatea are obligatia sd calculeze, sa refind si sd vireze toate impozitele, taxele si
contributiile datorate de Director conform Legislatiei Aplicabile.

Directorul General beneficiazd de asigurare de rdspundere profesionala pentru toate
activitdtile desfadsurate conform acestui Contract, asigurare ce urmeazd a fi incheiata si
achitatd de Societate. Nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul
Gennberal este de ............... euro/an.

Alte drepturi de care beneficiazd Directorul General, in exercitarea atributiilor sale:

a) sa beneficieze de concediu de odihni de 25 zile lucrdtoare pe an, zile libere platite
pentru sarbatorile legale, casatorie, probleme medicale sau de deces al unui membru
de familie;

b) dreptul de a deconta cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasdrilor in interes de serviciu, in
tara si in strdindtate;

c) sautilizeze un autoturism de serviciu cu sau fara sofer, sau autoturismul personal cu
decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru acesta, in limitele legal aprobate,
respectiv 7.51 / 100 km;

d) la telefon mobil, abonament,laptop, notebook si altele pentru a fi intrebuintate in
activitatea curenta, precum si pentru indeplinirea mandatului, in conformitate cu
prevederile legale;

e) sd beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitdtii pe care o conduce,
avand acces la toate documentele privind activitatea specifica, economico-financiara
etc. a acesteia, potrivit normelor legale in vigoare.

Plata componentei variabile si a celorlalte beneficii se face sub condifia incadrdrii in
limitele generale ale remuneratiei directorului general stabilite de adunarea generald a
actionarilor si cu incadrarea in prevederile BVC ale anului pentru care se acorda.

Obligatiile si Competentele Directorului General

Sd formuleze propuneri de schimbare a sediului social, de infiintare si desfiintare sedii
secundare, precum si orice alte masuri le considera necesare in vederea indeplinirii
obiectului de activitate respectiv a indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd,
propuneri pe care le va supune aprobdrii organelor competente in conformitate cu
Legislatia Aplicabila aplicabila precum si Documentele Normative ale Societdfii;

Sad formuleze propuneri de modificare/reorganizare a Organigramei Societdtii, respectiv
de modificare a numarului de posturi precum si de modificare a ROF dar si orice alte
masuri le considera necesare In vederea Indeplinirii obiectului de activitate respectiv a
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta, propuneri pe care le va supune
aprobdrii organelor competente in conformitate cu Legislatia Aplicabild precum si

Documentele Normative ale Societatii;

Sa adopte oricare si toate deciziile necesare, in numele Societdtii In conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv si Documentele Normative ale Societdtii;

Sa elaboreze si sd supund spre avizare/aprobare situatiile financiare anuale respectiv
semestriale insotite de raportul de activitate, precum si bugetul de venituri si cheltuieli
in conformitate cu termenele legale si sd ia orice masuri necesare in vederea adoptdrii/
sa adopte toate deciziile necesare implementdrii prevederilor bugetului de venituri si

cheltuieli si a planului de administrare.
Sd ia masuri pentru elaborarea de propuneri/sa aprobe toate normele si reglementdrile
interne a caror existenta este ceruta de prevederile legislatiei romane iar acolo unde

modificirile/elaborarea unor noi reglementari vizeaza sarcinile si competentele
Consiliului de Administratie sd supund aprobdrii organelor competente conform
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5.6

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

prevederilor Actului Constitutiv.

Sa propund spre aprobare Consiliului de Administratie data de Incepere a negocierilor la
Contractul Colectiv de Munca (denumit in continuare ,CCM”), in termenele si conform
cerintelor previzute de Legea dialogului social. Aceasta propunere va fi insotitd de
propunerea unor limite de negociere a prevederilor CCM;

S4 duci la Indeplinire obiectivele si criteriile de performantd stabilite in componenta de
management;

Sa elaboreze si sa transmitd, lunar, trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie rapoarte de activitate si sa transmitd anual Raportul conducerii executive
privind sistemul de control intern managerial; s pregdteasca si s transmitd Consiliului
de Administratie orice alte rapoarte , evaludri sau informdri solicitate;

Sa sprijine Consiliul de Administratie in indeplinirea obligatiilor sale de guvernanta
corporativa.

La solicitarea Consiliului de Administratie si revizuiasca si sd actualizeze componenta de
management a Planul de Administrare a societdtii si sd ofere asistentd membrilor
consiliului de administratie pentru revizuirea componentei de administrare a planului de
administrare.

Sa elaboreze si sa transmitd informdri In legdtura cu conducerea Societd{ii, activitatea si
evolutia indicatorilor financiari precum si informatii cu privire la orice probleme care ar
putea avea o influenta semnificativd asupra situatiei Societdtii, In maximum 24 de ore de
la producerea Evenimentului Semnificativ;

In Intelesul prezentului Contract, ,Eveniment Semnificativ” inseamnd orice situatie,
schimbare la nivelul Societitii care ar putea atrage interesul publicului, in sens negativ
sau pozitiv si care ar putea fi preluati de presi si de opinia publicd in mod critic si la care
ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor. Exemple de ,Evenimente
Semnificative” in infelesul prezentului Contract:

(i) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorii
Societitii care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o
autoritate publica,

(ii)  plangere penald tmpotriva membrilor Consiliului de Administratie,
directorului general, directorilor, sau persoanelor angajate ca auditori
intern sau in control intern;

(iii)  accidente de muncd sau de mediu care se raporteazd autoritatilor publice,

(iv)  procedurilitigioase declansate de alte societdti sau autoritdti publice contra
Societitii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de
afaceri a Societdtii din ultima situatie financiard anuald aprobatd de
adunarea generald a actionarilor.

Sa decidd, sa intreprindi si sa incheie oricare si toate actiunile si/sau actele necesare in
vederea ducerii la Indeplinire si la termenele stabilite deciziile Consiliului de
Administratie.

Sd finfiinteze sub autoritatea sa diverse comisii cu scopul aducerii la indeplinire a
atributiunilor sale respectiv sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul
Societitii, sub rezerva legalitdtii lor;

Sd-si exercite atributiile cu prudenta si diligenta; sd asigure conducerea si coordonarea
activititilor Societdfii, precum si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane, printr-un management performant;

S3 notifice Consiliul de Administratie, pe auditorul intern cu privire la situatia in care,
ntr-o anumitd operatiune, el personal, sotia sa sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al
IV-lea inclusiv, direct sau indirect, are/ au interese contrare intereselor societdtii, si sd
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nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

5.17. Sd nu accepte nici o forma3 de creditare sau acordarea de garantii din partea Societdtii si
sa nu incheie acte juridice cu Societatea decit in conditiile stabilite de lege;

5.18. Sd respecte regulile de confidentialitate previzute in anexa nr. 1 a Contractului;

5.19 Sdrespecte obligatiile de neconcurentd prevazute in anexa 2 a Contractului;

5.20. Sarespecte criteriile de integritate n anexa 3 a Contractului;

5.21 Sa apere in mod loial prestigiul Societdtii si al organelor Societdtii, precum si sa se
abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora.

5.22 S3 nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Societdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementdri sau de acte cu

caracter individual;

5.23 Sd nu facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea are calitatea de parte;

5.24 Sa nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societdtii;

5.25 In relatia sa cu Societatea, Actionarii, membrii Consiliului de Administratie si angajatii
Societdtii, Directorul General se obligd sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate, s nu aducd atingere onoarei/reputatiei/demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd in legdturd In exercitiul
mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizdri sau
plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

5.26 Si asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societdtii si directori, sa nu
favorizeze sau sda defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Legislatia Aplicabila.

5.27 La data Incetdrii Contractului, si Tnapoieze societdtii toate actele si documentele, stampila,
autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul Societdtii detinute si utilizate In exercitarea

atributiilor sale.
6. Drepturile si obligatiile Societatii

6.1 Drepturile Societatii:

a) de a cere Directorului General sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societdtii si sd dea socoteald pentru modul in care ii exercita;

b) de a pretinde Directorului General indeplinirea intocmai a obiectivelor si
criteriilor de performantd prevazuti in componenta de management;

c) de a evalua periodic activitatea Directorului, pentru a se asigura ca indicatorii

economico-financiari, obiectivele si criteriile de performanta stabilite precum si
prevederile planului de management sunt puse in aplicare si ca sunt respectate
principiile de eficienta si profitabilitate.

d) orice alte drepturi acordate de Legea societdtilor si de orice alte reglementari
ale Legislatiei Aplicabile, cu respectarea Actului Constitutiv.

6.2. Obligatiile Societatii
a) si asigure Directorului General toata autoritatea necesara In conducerea,
organizarea §i gestionarea activitdfii Societdtii, In indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor ce fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului
Constitutiv al Societdtii, sd il sprijine pe acesta in realizarea Indicatorilor de

performanta.



7.2

7.3

7.4

8.1
8.2

8.3

9.1

b) sd pldteascd Directorului General, toate drepturile bdnesti cuvenite potrivit
prezentului Contract si sd acorde Directorului General toate celelalte beneficii

stipulate In prezentul Contract.

Raspunderea Partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in
prezentul Contract, pdrtile raspund potrivit legislatiei civile; forta majord exonereaza
partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale;

Rispunderea Directorului General este angajati pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului Contract si a hotdrarilor adoptate de citre
Adunarea Generald a Actionarilor si de citre Consiliul de administratie si/sau, dupd caz,
de alte organisme de conducere/ coordonare / control.

In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legituri cu executarea
contractului de mandat, Consiliul de Administratie are dreptul sd sesizeze de indatd
organele competente.

Directorul General rispunde civil, contraventional si/sau penal pentru daunele produse
societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor Societdtii, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor Societdtii; societatea nu
rispunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de Directorul General

prin depdsirea mandatului sau.
Modificarea Contractului

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.
Prezentul Contract, prin acesta intelegidndu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate
fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atita timp cat nu se aduce atingere legilor in
vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezintd vointa

Partilor; nicio infelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si
Anexelor sale, precum si nicio intelegere scrisa anterioara In aceasta privinta, nu au

vreun efect intre Parti.
Incetarea Contractului

Prezentul Contract inceteazd prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Directorului General prin hotdrare a Consiliului de Administratie, din
motive Intemeiate sau in situatia in care din motive imputabile, directorul nu
indeplineste indicatorul global de performangd. In acest caz revocarea va produce
efecte de la data deciziei Consiliului de Administratie, fird acordarea de daune
interese.

¢) renunjarea Directorului General la mandatul incredintat, cu respectarea unei
perioade de preaviz de 30 de zile lucrdtoare;

d) denuntarea unilaterald a prezentului Contract de cdtre Societate , cu respectarea unei
perioade de preaviz de 30 de zile lucrdtoare;

e) acordul de vointd al Partilor exprimat in scris;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate cu privire la Directorul General, conform

Legislatiei Aplicabile;



9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

10

10.1.

10.2.

10.3.

11

g) decesul, invaliditatea, incapacitatea permanenta fizica sau psihica a Directorului
General de a-si executa obligatiile si responsabilitatile fata de societate sau punerea
sub interdictie judecdtoreasca a Directorului General;

h) g)insolvabilitatea, falimentul societd}ii, urmare ludrii unei decizii sau hotdrari in

acest sens.

In cazul revocdrii fird justificare a Directorului General, constatati de instangele
judecdtoresti competente sau a denuntarii unilaterale a prezentului Contract de catre
Societate acesta are dreptul de a primi de la Societate daune interese reprezentand 3
indemnizatii lunare fixe nete, cu exceptia situatiei in care revocarea sau denuntarea are
loc In primele sase luni ale mandatului caz in care nu se datoreaza daune interese.

In intelesul prezentului Contract, Partile inteleg ca sunt considerate motive intemeiate
pentru revocarea Directorul General, fird a se limita la acestea, urmadtoarele: refuzul
Directorului General de a Incheia actele aditionale la prezentul Contract care confin
remuneratia variabild, indicatorii cheie de performantd anuali si modalitatea de evaluare
a obiectivelor si indicatorilor de performantd, frauda, exercitarea cu rea-credinfa sau cu
neglijare grava a obligatiilor Directorului General, neindeplinirea obligatiilor rezultand
din Legea Aplicabild, Actul Constitutiv, Documentele Normative al Societdtii si cele
decurgdnd din prezentul Contract, indeplinirca gradului global al indicatorilor de
performantd intr-o proportie mai mica de 50%;

Plata daunelor interese se va face in termen de 30 de zile lucrdatoare de la data
comunicdrii cdtre Societate a deciziei definitive a instanfei competente prin care se
stabilesc cuantum-ul daunelor interese.

Partile sunt de acord ca Incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu
afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente
si neexecutate Tnainte de data Incetdrii Contractului.

La data Incetdrii prezentului Contract, Directorul General va returna de Indatd Societdtii
toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorului General, precum si toate bunurile incredingate pentru a fi folosite de cdtre

acesta in baza acestui contract.
Legea aplicabila. Litigii
Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.

Orice disputa sau neinfelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale

amiabila.

Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

Dispozitii finale



11.1. Renuniarea de citre una din Piri la o pretentie legata de Incdlcarea oricdrei prevederi
din prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgdnd din acesta nu va fi
interpretata ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in

situatii similare ulterioare.

11.2. Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna
dintre Pdrti cdtre un tert.

11.3. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente.

11.4. Dupd semnarea prezentului contract, Societatea va face demersurile necesare pentru
inregistrarea acestuia la Oficiul Registrului Comertului si pentru a notifica la aceastd
institugie persoana numitd in functia de director general.

Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Mandatar si

doud exemplare pentru Societate.

Mandant, Mandatar,



Anexa 1 la Contractul de mandat

1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la

activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit: (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunarii

Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor

Interne ale Societatii.

Fard a se limita la cele de mai sus, Informatiile Confidentiale includ:

a)

b)

d)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile
in baza cdrora Societatea desfdsoard activitdfi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cdtre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau In alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnicad
care tine de domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza

de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
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furnizate de o persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnici din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terfd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fird insd a se limita la,
planuri de extindere la segmente de piatad sau servicii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevdzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobindite de Directorul General in cursul exercitdrii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdfi ale
Societitii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru
a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cdrei existentd ingtiinfeaza Societatea;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; gi

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd,

in conditiile prevdzute de lege.
2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul General recunoaste ci a dobandit gi/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si cd folosirea, in
scopul concurdrii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cdtre sine ori de cdtre alte

persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul accepti c3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
Incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdaror Informatii Confidentiale
in legdtura cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Societatii, si nu
va dezvilui sau determina dezvaluirea oricidror Informatii Confidentiale citre orice persoand
fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului In care aceastd
dezviluire a fost autorizati In mod specific in scris de cdtre Societate, sau cu exceptia cazului in

care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrarea unei instanfe judecdtoresti
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sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd sa

primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul se obligd si informeze Consiliul de Administratie, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instange judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice,
de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea sd poatd adopta, in
conditiile legii, mdsuri de protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice
asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri
sau solutii, in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Directorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este
cerutd in mod legal de autoritatea publicd In cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si

intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale

astfel dezvaluite.
3. Folosirea si dezvadluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul infelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,Informatii cu privire la terte persoane”).

Directorul acceptd c§, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat cu
Societatea, sau oricAnd dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la tere persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva terfd persoand, cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotdrirea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice
altd autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informatii. Aditional,
Directorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Societatea sid poatd adopta, in conditiile legii, mdsuri de
protectie sau o altd solutie adecvatd. in cazul In care mdsurile de protectie nu sunt suficiente,

Directorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupd cum

este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel

drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
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5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executirii Contractului i la data incetirii prezentului Contract, Directorul va dezvalui
si va preda prompt Societitii, in misura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia In mod
rezonabil ca fiind in interesul Societitii, in scris, sau in orice formd §i mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”):

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdfile economice ale
Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Director in decursul activitdtii sale in cadrul
Societitii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

b) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Director in decursul activitdtii sale In cadrul Societdtii;

c¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esenfiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobindite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Director in decursul activitdtii sale In cadrul Societatii si

d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Director
in decursul activititii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii

ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru

Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Pirtile convin c3 Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd,
iar Directorul se obligi si foloseascd si sd pdstreze toate Informatiile care vor fi dezvdluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile

pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe

persoane.
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7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorul in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contract, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract si vor produce efecte pe o

perioadd nelimitata sau pand la data la care acestea devin publice.

8. La momentul incetirii contractului de mandat, indiferent de cauza Incetarii, Directorul

General va returna societdtii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Mandant, Mandatar,
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Anexa 2 la Contractul de mandat

IL.

I11.

a)

b)

a)

b)

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Directorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de acord si se obliga:

sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau
afacerea Societdtii;

sd nu asiste In orice mod, orice persoani ale cirei activitdti sunt In concurentd cu sau
care prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, cat si o perioada de 2 ani dupa
fncetarea mandatului, Directorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie In
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau In orice altd calitate, nu va:

determina sau Incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al Societitii si inceteze relatia sa cu Societatea, in scopul unei
activitdti concurentiale;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent
al Societatii astfel incat actiunea sd producd prejudicii societaii.

Oricare fincidlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Director
indreptiteste Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societitii si constituie cauzd de revocare din calitatea de Director General.

Mandant, Mandatar,
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Anexa 3 la Contractul de mandat

2.1

2.2,

2.2,

2.3.

Remuneratia variabila

Remuneratia variabila

Componenta variabila este determinati in functie de atingerea obiectivelor, respectiv
indeplinirea nivelului {intd al indicatorilor cheie de performanta.

Criteriile si obiectivele de performanta se aplicd pe Intreaga perioada a mandatului,
valorile tintd ale indicatorilor cheie de performanta urmand a fi actualizate anual, in
functie de prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a

actionarilor.

Plata componentei variabile se realizeaza dupd aprobarea gradului de indeplinire a
indicatorilor de performanti de citre Consiliul de Administratie care se va intruni dupd
aprobarea Adundrii Generale a situatiilor financiare anuale.

Cuantumul componentei variabile a remuneratiei Administratorului nu poate depasi maximum
12 indemnizatii fixe lunare brute, calculate potrivit valorii indemnizatiei fixe lunare din anul
anterior celui in care se acordd remunerafia variabila. Nivelul componentei variabile se
stabileste in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ( negociati si
aprobati de Consiliul de Administratie, Anexa la contractul de mandat) si se acorda prin Act

aditional la Contractul de mandat).

Articolul 3 Termen de plata

3.1.

3.2.

3.3.

Componenta variabild a remuneratiei se plateste Administratorului in termen de 45 zile de la
data aprobarii de catre actionari a situatiilor financiare anuale.

Evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd, se va face de citre
Consiliul de Administratie dupa aprobarea de citre actionari a situatiilor financiare anuale

audiate.

Obligatia de platd a componentei variabile conform prevederilor art. 3.2 din prezenta Anexa
va supravietui incetérii Contractului prin ajungere la termen.

Mandant, Mandatar,
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Anexa 4 la Contractul de Mandat

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmitoarele:

Directorul General are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatulu;

Directorul General este obligat si ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitafi;

Identificarea timpurie si Inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societétii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu

poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societdtii, conducénd
la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Directorul General 1si asumd urmitoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competentd, corectd i dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;

2. Adera la valorile si principiile codului de eticé al societtii;

3. Ia decizii numai in interesul societitii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéndi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfigoara activitatea ca Director
, Sau cu o societate partenerd;

5. Asiguri respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;
6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu Indeplinirea

responsabilititilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricéror conflicte
de interese care pot apirea, astfel incét sa protejeze interesul societitii;

7. Este responsabil pentru deciziile i actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricérei
evaludri de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;
8. Nu trebuie si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane

fizice sau juridice care ar influenfa modul in care igi duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit de la actionari;

9. Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoand fizicd;

10.  Nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecati sau condamnat
pentru sivarsirea unei infracfiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legiturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte previzute de legea penal;

11.  Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
rdmas definitiv, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

de interese sau regimul incompatibilitatilor;
12.  Nu i s-a stabilit, printr-o hotérare judecétoreasca a instantelor rdmasé definitiva, calitatea

de colaborator sau lucritor al Securititii, ca politie politica, potrivit legii, i nu a promovat/nu
promoveazi idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);
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13. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie

definitiva a instantei;
14.  Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest

preventiv sau arest la domiciliu;
15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fati de colegi;

16.  Se implicd efectiv in promovarea integrititii societdtii si oferd propriul exemplu de
integritate sanctionind sau gestionadnd adecvat incilcérile regulilor, de la cele mai mici, de tipul
abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Mandant, Mandatar,
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