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RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITATE

y
Nr. Raportare
masurd Descrierea masurii Indicatoride Surse d ificar Responsabil Termen indicatori de
cf. HG performanti &¥eriticare ponsabl performanti 2022
1269/2021

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

OBIECTIV GENERAL NR. 1 —

Obiectiv specific - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

(Obiectiv specific nr. 1.1.)

masura
1.1-1

Adoptarea si distribuirea in
cadrul entitatii a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizational#

Declaratie adoptati

Document aprobat de
conducerea entitiitii

Declaratie
distribuita

Listd difuzare document
aprobat

Pagina de internet a
entitatii

Conducerea
entitatii

Comisia
pentru
implementarea
SNA

martie 2022

Declaratie adoptati
in data de
25.02.2022
(nr.inregistrare
3997/25.02.2022)
Declaratia a fost
distribuita in cadrul
entitatii si publicati
pe pagina de
internet a entititii.

masura
132

Adoptarea si distribuirea in
cadrul entitatii a planului de
integritate, urmare
consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform
H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia

Plan de integritate
adoptat.

Corespondenti cu
structurile din cadrul
entitatii

Decizie aprobare plan de
integritate

Conducerea
entitatii

Comisia
pentru
implementarea
SNA

iunie 2022

Planul de integritate
a fost transmis pe e-
mail structurilor din
cadrul entitatii spre
consultare, in data
de 04.03.2022.
Prin decizia
nr.42/11.04.2022 s-a
aprobat Planul de
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integritate privind
Lista difuzare plan de Strategia Nationala
integritate aprobat Anticoruptie
(S.N.A)2021-2025
la nivelul entitatii.
Pagina de internet a Planul de integritate
entitatii aprobat a fost
comunicat pe e-mail
structurilor din
Planul de integritate cadrul entitatii in
transmis Secretariatului data de 11.04.2022
tehnic al SNA s1 Secretariatului
tehnic al SNA n
data de 24.06.2022
Prin decizia
Persoane desemnate nr.42/11.04.2022 s-a
Adoptarea si distribuirea in |pentru monitorizarea Corespondenti cu desemnat
cadrul entitétii a planului de|implementirii structurile din cadrul Conducerea | iunie 2022 coordonatorul
integritate, urmare planului de entitatii entitatii implementirii
. consultarii angajatilor si a  [integritate. planului de
masura . o . .. .. ) .
112 evaludrii de risc con.form Decizie aprobare Comisia 1n_tegr1taft§.

’ H.G. nr. 599/2018 si persoane desemnate pentru Prin decizia
asigurarea resurselor pentru monitorizarea | implementarea nr.58/03.05.2022
necesare implementirii Tipuri de resurse implementarii planului SNA . s-a constituit
acestuia efectiv alocate. de integritate e 2022 Comisia pentru

implementarea
S.N.A,
Identificarea, analizarea, . . Registrul riscurilor
. o Registrul riscurilor L .
e'value-lrea sl monitorizarea de coruptie Grup de lucru | Misuri cu A de coruptic
mésura rlscurllor_de coruptie, completat. Registrul riscurilor de pentru caracter inregistrat sub i
114 precum si stabilirea si zorup fie aprobat evaluarea permanent, | nr.1271/19.01.2023

o implementarea masurilor de|Nr. de riscuri si riscurilor de evaluata

prevenire si control al vulnerabilititi coruptie anual 12

acestora, conform H.G. nr.

identificate.
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59972018 Nr de masuri de 1
interventie. >
Raport de evaluare a
incidentelor de
Identiﬁcarea,.evaluar easi  |Rapoarte intocmite integritate
raportarea unitari a . Tnregistrat sub
] incidentelor de integritate, Raport de evaluare a Comisia | Péni la dat.a nr.513/09.01.2023
misura conform H.G. nr. . - . pentru de 31 martie
1.15 599/2018, precum si Nr. d? incidente mcfldentt_elor de implementarea; 3 anului 0
stabilirea unor masuri de identificate Integritate SNA urmaitor
prevenire si/sau c':.ontroi Nr. si tipul de
urmare producerii acestora misuri de prevenire 0
si/sau control luate
Transmiterea
raportarii anuale
privind 0
implementarea
misura Trafn:c,miterea contribyt;iilor Enisurilor‘ previzute _ (.'Jomisia pentru
116 solicitate de secretariatul In strategic Documente transmise |implementarea permanent
o tehnic Colectarea integrala SNA
a indicatorilor de
evaluare a masurilor 100%
prevazute in
strategie
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Consolidarea Nr. de salariati Fise de evaluare Conducerea 158 salariati
profesionalismului in evaluati. societatii evaluati
. cariera personalului, Noti Informativa
masura 2.2 inclusivpprin aplicarea Nr.  posturi de Stat de functii permanent
mecanismelor de evaluare a |conducere ocupate 3

performantelor, evitarea

cu titlu permanent

Organigrama
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numirilor temporare in Procentu! posturilor
functiile de conducere de conducere Compartiment
ocupate  cu tIt!u Stat de functii Resurse 60%
permanent prin Umane (3/5)
raportare la numirul Oreaniorama
total al posturilor de ganig
conducere din
entitate.
Nr. sesiziri
referitoare la
incidente de 0
Asigurarea unei protectii | integritate
efef:twe a cetdtenilor care  |solutionate. Registrul de evidents a
masura 2,3 |$o514€azd presup use - incidentelor de Conduceffsa permanent
incidente de integritate Masuri luate urmare societatii

savarsite de furnizorii de
servicii publice

sesizirilor.

Nr. si tip de misuri
de protectie aplicate
efectiv cetiitenilor.

integritate

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEME
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA

NTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific - imbunétﬁtirea capacititii de gestionare a esecului de
asupra identificirii timpurii a riscurilor si

vulnerabilititilor institutionale (Obiectiv specific nr. 3.3

management prin corelar

ea instrumentelor care au impact

Y

masura
3.3.1

Auditarea interni, o dati la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul entititii.

Nr. recomandiri

formulate.

Gradul de
implementare a
recomandarilor
formulate,

Raport de audit intern

Compartiment
Audit Intern

Auditarea sistemul
de prevenire a
coruptiei la nivelul
entitdtii se
realizeazi o dati la
doi ani, ultima
evaluare fiind in
anul 2021.
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CON SOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri (Obiectiv specific
nr. 4.5.)

; s s s Conducerea

Consolidarea utilizarii 5 5 35

: . : entitat
planurilor de integritate ca : ;
3 : . Plan de integritate
masura Instrumente manageriale 5 . . - !
adoptat de citre Plan de integritate Comisia permanent realizat

454 pentru promovarea ;

: S . s entitate. pentru

Integritatii organizationale :

in cadrul entitatii plement apee;

SNA

Presedinte Comisie pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie,
Alexandrina Voivitca v/

/
Sef Compartiment Management Integrat Guvernanta Corporativa
Silvia Matei
r
A A

v : .
Secretar Comisie pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie,
Luminita Cl}jbé
4
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