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I. NOTIUNI INTRODiJCTIVE

1. Domeniul de aplicare
Art. 1 (1) Prezentul Cod stabileste normele de etica si condulta profesmnala ale salariatilor si
formuleazi prm01p111e care trebuie respectate de citre acestia in vederea cresterii increderii
partilor interesate si a colaboratorilor in serviciile oferite de Admlmstragla Pietelor
Agroalimentare SA Galati.
(2) Normele de etica si conduitéd profesionald cuprinse in prezentul cod sunt obhgatoru pentru toti

salariatii din cadrul someta‘;n
2. Obiective

Art. 2 Prezentul cod urmdreste sd asigure cresterea calitdtii serviciilor oferite, o mai buni
administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei precum si prevenirea unor
potentiale fapte de coruptie prin:

1) reglementarea normelor de eticd si conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la un nivel inalt a prestigiului
societatii;

2) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea conducerii si a salariatilor societatii in exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei;
3) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate (actionari, clienti,
furnizori, cetateni) si salariati, pe de o parte, si intre salariatii societatii, pe de alta parte.

3. Termeni

Cod de conduitd / eticd — un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si
asumate de catre salariatii societatii;

Conflict de interese — o situatie In care conducerea societdtii/salariatul are un interes personal sau
de altd naturd care poate s influenteze sau sd pard cd influenteaza indeplinirea impartiala si
obiectiva a atributiilor sale de serviciu;

Consilier de etici - salariat desemnat de conducerea societdtii pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduit;

Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
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unor inferese personale sau de grup; aceasta definire larga a coruptiei este reflectatd in legislatia
romaneascd prin definirea infracfiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mit3, traficul si
cumpdrarea de influentd, abuzul de functie etc.;



Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila ("persoana vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoand care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limb4, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup;

Incompatibilitate - reflectd acele situatii in care un salariat/director general ocupd mai multe
functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege;

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau rezultd din
activititile societitii, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;
Sanctiune disciplinari - mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop apdrarea
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de rdspundere pentru indeplinirea constiincioasd a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii
unor acte de indisciplind;

4. Principii generale

Art. 3 Principiile care guverneaza etica si conduita profesionala a salariatilor din cadrul
Administratiei Pietelor Agroalimentare SA Galati sunt urmétoarele:

1) suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform céruia salariafii au obligatia de a
respecta Constitutia si legile tarii;

2) asigurarea egalititii de tratament — principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3) prioritatea interesului societtii — principiu conform caruia toti salariafii au obligatia de a
considera interesul societdfii mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

4) profesionalism — principiu conform caruia salariatii au obligatia indeplinirii atributiilor de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate conform
procedurilor si regulamentelor interne;

5) impartialitate si independentd — principiu conform caruia salariatii sunt obligafi s aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

6) integritate morald — principiu conform caruia salariatilor le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

7) libertatea gindirii si a exprimarii — principiu conform céruia salariatii pot si-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8) corectitudine — principiu conform céruia in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu salariatii trebuie si fie de buni-credinta si s actioneze pentru indeplinirea conforma a
acestora. Urmdrirea intereselor societdtii nu va fi sub nici o forma utilizatd drept justificare a unui
comportament necinstit, respectdndu-se cu maxima seriozitate atdt legislatia in vigoare, cét si
prezentul cod etic si regulamentele interne;
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9) confidentialitate — principiu conform caruia salariatii trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia lor si sa se abtind de a accesa date confidentiale, exceptand
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu legislatia in vigoare.
Suplimentar, se interzice folosirea informatiilor confidentiale in scopuri care nu au legétura cu
exercitarea activitatilor profesionale;

10) responsabilitate si rispundere - principiu potrivit cdruia salariatii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

11) protectia mediului — principiu conform caruia, in planificarea activitétii sale, Administrafia
Pietelor Agroalimentare SA urmdreste crearea unui echilibru intre activitatea economicd si
cerintele legale de protectia mediului, depunénd eforturi sustinute pentru imbunététirea impactului
provocat de activitatile sale asupra mediului inconjurator.

5. Valori fundamentale
Art.4

(1) angajamentul — presupune dorinta fiecarui salariat de a progresa in exercitarea atributiilor
ce-i revin si de a-si imbunititi performantele profesionale pentru a asigura cetafenilor si
partenerilor servicii de calitate;

(2) lucrul in echipi — presupune ca intre colegi sa fie relatii de colaborare si sustinere
reciprocd in realizarea obiectivelor societdtii, comunicarea prin transferul de informafii
intre colegi fiind esentiala in indeplinirea cu eficienta a atributiilor si responsabilitatilor;

(3) demnitatea umani - fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea,
fiindu-i garantati dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii. Nu este permisd dezvaluirea
datelor personale, a informatiilor despre viata privatd, credinta religioasa, a preferintelor si
gusturilor salariatilor fara acordul partii interesate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

II. NORME DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5 Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia si legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de eticad si conduitd profesionala care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 6 (1) Salariatii trebuie sa isi desfagoare activitatea cu impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariaii trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni sau influente de orice natura.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu independenta nu poate fi interpretata ca dreptul de a nu
respecta subordonarea ierarhica.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 7 (1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum i vietii intime, familiale i private a oricérei persoane.
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