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PLAN DE INTEGRITATE GALA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 20212025 | 2 //
E\Ir. & Descrierea masurii Tnetentont df Riscuri Surse de verificare Responsabil Resurse | Termen
masura performanta

OBIECTIV GENERAL NR. 1 -
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGAN IZATIONAL

Obiectiv specific - Implementarea misurilor de integritate la nivel national (Obiectiv specific nr. 1.1. J

Adoptarea si distribuirea in

Adoptarea unei

Document aprobat de

; i i I
R . . |Declaratie adoptata | declaratii neadaptate | conducerea entitatii. Cond_u e e
. cadrul entitatii a declaratiei Db e entitatii Nu necesita ;
miisura f= %, : contextului instituional| Listd difuzare document o martie
privind asumarea unei ; Comisia pentru | resurse
1.1.1 ; : Declaratie aprobat. : ' 2022
agende de integritate R . g : X implementarea |[suplimentare
R distribuita Nivel scazut de Pagina de internet a
organizationala A e T SNA
implicare al angajatilor. entitatii.
Corespondenta cu
structurile din cadrul
Plan de integrit . itatii.
T Ll give Nivel scazut de . N
Adoptarea si distribuirea in |adoptat. Ik Decizie aprobare plan de
R : implicare al : ; .
cadrul entitatii a planului de R integritate §i persoane
: ; angajatilor. Conducerea
integritate, urmare Persoane desemnate desemnate pentru extiiitii
L consultarii angajatilor sia |pentru monitorizarea : monitorizarea Nu necesita
masura BERs : : =y Caracter exclusiv ; s . i
evaludrii de risc conform  |implementirii Zi implementérii acestuia. M resurse iunie 2022
112 ; ; formal al consultarii. R Comisia pentru :
H.G. nr. 599/2018 si planului de Lista difuzare plan de | . suplimentare
. - . & : implementarea
asigurarea resurselor integritate. Nhales i st integritate aprobat. SNA
necesare implementarii

acestuia

Tipuri de resurse
efectiv alocate.

umane si financiare
necesare

Pagina de internet a
entitatii.
Planul de integritate
transmis Secretariatului

tehnic al SNA.
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masura performanta
Raport de evaluare Raport anual
Evaluarea anuali a modului | Ntocmit 151 p‘flzllf at | Caracter formal al privind procesul de
i de implementare a planului |P® site-ul entitafil. | qormorcului in absenfa |implementare a planului | Comisia pentru | Nu necesiti
113 si adaptarea acestuia la Plan adaptat si aplicarii efective a de integritate. implementarea | resurse anual
- riscurile si vulnerabilititile publicat pe site-ul metodologiei de SNA suplimentare
nou aparute entitatii, daci este evaluare a riscurilor. Plan de integritate
it actualizat i publicat
: . Registrul riscurilor
Identlﬁcare.a, ana.hza.rea, de coruptie
fi‘giﬁln?lr:?i Iéloc)rr;lt(;zzarea completat. Caracter formal al Grup de lucru Masuri cu
2 . e, SR demersului in absenta - S pentru Nu necesitd | caracter
madsura |precum si stabilirea si Nr. de riscuri i Sl o i o Registrul riscurilor de B il e BT
1.1.4  |implementarea masurilor de | vulnerabilitati P e coruptie aprobat. e . P L
S e metodologiei de riscurilor de [suplimentare | evaluata
prevenire si control al identificate. S .
evaluare a riscurilor. coruptie anual
acestora, conform H.G. nr. |
599/2018 Nr de mésuri de
interventie.
Identificarea, evaluarea si  |Rapoarte intocmite. If:e?etllf::;e;g g::fea
raportarea unitard a g 5 Comisia pentru Lo
i : . L de integritate. . Pana la
incidentelor de integritate, |Nr. de incidente e o implementarea Mook e a3
masura |conform H.G. nr. identificate. . & i SNA ;i
115 5099018 precam si Lipsa de relevanta a incidentelor de resurse martie a
o o 0 L datelor provenita din integritate. suplimentare | anului
stabilirea unor masuri de  |Nr. si tipul de e el Persoana s
prevenire si/sau control masuri de prevenire g felor e desemnata :
urmare producerii acestora |si/sau control luate. depintegri it
Transmiterea
raportarii anuale
privind
R Transmiterea contributiilor ;g;iherri?g?tarrejvézu i Transmiterea de date Comisia pentru | Nu necesita
116 solicitate de secretariatul & iep T incomplete sau cu Documente transmise | implementarea | resurse permanent
g tehnic g intarziere. SNA suplimentare
de anexele
completate urmare a
colectdrii integrale a
indicatorilor
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Intensificarea utilizarii
Houu paridl ol S.NA i Functionarea deficitara
cresterea gradului de ; . b
® : : g e a portalului Comisia pentru | Nu necesita
masura |informare al publicului Nr. de accesari ale o ;
o : Acces limitat la implementarea | resurse permanent
1.1.7  |despre monitorizarea portalului chormgsons SNA g sy s
implementarii SNA, a P
noilor tendinte si evolutii in
domeniul integritatii
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. de salariati
evaluati.
Consolidarea . .
Gl e conducere ocupate -
profesionalismului in 2 Evaluarea formala a -
¢ : cu titlu permanent. 5 Fige de evaluare Conducerea
cariera personalului, salariatilor. p i
" : < Yo # societatii Nu necesita
masura |inclusiv prin aplicarea ; .
: Procentul posturilor Stat de functii resurse | permanent
2.2 mecanismelor de evaluare a Nealocarea resurselor ; ;
; de conducere : : Compartiment |[suplimentare
performantelor, evitarea ... _|umane si financiare ;
iy % ocupate cu titlu Organigrama Resurse Umane
numirilor temporare in . |necesare.
33 permanent prin
functiile de conducere ,
raportare la numaérul
total al posturilor de
conducere din
entitate.
Nr. sesizari
referitoare la
; : .. |incidente de Neaplicarea efectiva a
Asigurarea unei protectii  |. : s :
. B integritate masurilor de protectie. Conducerea
efective a cetatenilor care A : A e T L
& ; " solutionate. Registrul de evidentd a societatii Nu necesita
masura |sesizeaza presupuse o
s 4 ; Nealocarea resurselor incidentelor de resurse permanent
2.3 incidente de integritate £ i : } : .
ol e Masuri luate urmare |umane si financiare integritate Persoana  |suplimentare
savarsite de furnizorii de L 5
sesizarilor necesare. desemnata

servicii publice

Nr. si tip de masuri
de protectie aplicate

efectiv cetatenilor.




Ne.
masura

Descrierea masurii

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

‘Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific - Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale (Obiectiv specific nr. 3.3.)

masura
3301

Auditarea internd, o dati la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul entitatii.

Nr. recomandari
formulate.
Gradul de
implementare a
recomandarilor
formulate.

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare.

Lipsa cooperdrii din
partea

Raport de audit intern

compartimentelor.

Compartiment
Audit Intern

Nu necesita
resurse
suplimentare

O data la
2 ani

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri (Obiectiv specific nr. 4.5.)

masura
454

Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate ca
instrumente manageriale
pentru promovarea
integritdtii organizationale
in cadrul entitatii.

Planul de integritate
adoptat de catre
entitate.

Caracter formal al
elaborarii planului de
integritate.

Adoptarea unui plan de
integritate neadaptat
contextul
organizational.
Nealocarea resurselor
umane si financiare

Plan de integritate

necesare.

Conducerea
entitatii

Comisia pentru
implementarea
SNA

permanent

Pregedinte Comisie pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie,

Jr.Voivitca Alexandri

Secretar Comisie pe implementarea Strategiei nationale anticoruptie,
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