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PLAN DE INTEGRITATE NS "/
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021- 202\5,rev1zu1t 2024
m;sl;rﬁ Descrierea masurii tudicatgride Riscuri Surse de verificare Responsabil | Resurse Termen

performanta

OBIECTIV GENERAL NR. 1 -
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific - Implementarea misurilor de integritate la nivel national (Obiectiv specific nr. 1.1.)

masura
o |

Adoptarea si
distribuirea in cadrul
entitatii a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala

Declaratie adoptata

Declaratie distribuiti

Adoptarea unei declaratij
neadaptate contextului
institutional.

Nivel scizut de implicare
al angajatilor.

Document adoptat de
conducerea entitatii.

Listd difuzare document.

Pagina de internet
a entitatii.

Conducerea
entititii

Comisia pentru
implementarea
SNA

Nu necesita
resurse
suplimentare

cand sunt

modificari
organizatorice

sau legale

masura
e

Adoptarea si
distribuirea in cadrul
entitdtii a planului de
integritate, urmare
consultdrii angajatilor
si a evaluarii de risc
conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia

Plan de integritate
adoptat.

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului
de integritate.

Tipuri de resurse
efectiv alocate.

Nivel scazut de
implicare al angajatilor

Caracter exclusiv
formal al consultérii.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Corespondenta cu
structurile din cadrul
entitatii.
Decizie aprobare plan de
integritate si persoane
desemnate pentru
monitorizarea
implementérii acestuia.
Lista difuzare plan de
integritate aprobat.
Pagina de internet a
entitatii.

Planul de integritate
transmis Secretariatului
tehnic al SNA.

Conducerea
entitatii

Comisia
pentru
implementarea
SNA

Nu necesita
resurse
suplimentare

o dati la doi
ani




Nr.

Descrierea masurii

Indicatori de

.. < Riscuri Surse de verificare Responsabil | Resurse Termen
mésuri performanti
Evaluarea anuali a Raport de evaluare Raport anual
modului de intocmit si publicat pe | Caracter formal al privind procesul de Comisia
mAsura implementare a site-ul entitatii. demersului in absenta | implementare a planului entru Nu necesiti
113 planului si adaptarea aplicérii efective a de integritate. ‘i llzmen tarea | TESUISE anual
o acestuia la riscurile si | Plan adaptat si publicat | metodologiei de p SNA suplimentare
vulnerabilitifile nou | pe site-ul entitétii, daca |evaluare a riscurilor. Plan de integritate
apérute este cazul. actualizat si publicat.
Identificarea, ) i )
analizarea, evaluarea si | Registrul riscurilor de
monitorizarea riscurilor| COruptie completat.
: . Caracter formal al Grup de lucru
de coruptie, precum si Nr. de riscuri si demersului in absenta entru Nu necesitd
masura |stabilireg si ' ourt v o . : Registrul riscurilor dé pe
. vulnerabilitagi aplicérii efective a . gestionarea resurse anual
1.1.4 implementarea . . .. coruptie aprobat. S .
. . |identificate. metodologiei de riscurilor de  puplimentare
maésurilor de prevenire . . .
. evaluare a riscurilor. coruptie
s1 control al acestora, | Ny e misuri de
conform H.G. nr. interventie.
599/2018
Identificarea, evaluarea . "
. L . . Identificarea gresitd a
$1 raportarea unitard a |Rapoarte intocmite. Y
. faptelor ca incidente de
incidentelor de inteoritate
integritate, conform Nr. de incidente © ) Comisia ... | Pand la data
< . . Raport de evaluare a Nu necesitd .
masura |H.G. nr. 599/2018, identificate. . . .. pentru de 31 martie
. . Lipsa de relevanti a incidentelor de . resurse }
1.1.5 precum §i stabilirea ee g . . implementarea . a anului
o . . - . |datelor provenitd din integritate. suplimentare o
unor masuri de Nr. si tipul de masuri .. SNA urmétor.,
. e gresita incadrare a
prevenire si/sau control | de prevenire si/sau ..
9 faptelor ca incidente de
urmare producerii control luate. . .
Integritate,
acestora
Transmiterea raportirii
anuale privind | Transmiterea de date
implementarea incomplete sau cu -
. .. o P PP Comisia -
y Transmiterea masurifor prevdzute in intirziere. Nu necesitd
masura e . . . n .. . pentru
contributiilor solicitate |strategie, insotiti de Documente transmise | . resurse permanent
1.1.6 . . implementarea :
de secretariatul tehnic |anexele completate | Nealocarea resurselor SNA suplimentare
urmare a  colectirii | umane si financiare

integrale a indicatorilor

necesare.




Nr.

Descrierea masurii

Indicatori de

Riscuri

Surse de verificare

< s o Responsabil | Resurse Termen
masuri performanti
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. de salariati
evaluati.
Nr. si tipul misurilor
dispuse urmare
evaludrilor realizate.
. Nr. sturi de
Consolidarea po
. . . conducere ocupate cu
profesionalismuluiin |,
. . titlu permanent. g
cariera personalului, Evaluarea formala a .
. L . .. Fise de evaluare Conducerea
inclustv prin aplicarea : salariatilor, o e .
< . Procentul posturilor de societdtil | Nu necesitd
masura |mecanismelor de .
conducere ocupate cu Stat de functii resurse permanent
2.2 evaluare a . . | Nealocarea resurselor .
titlu  permanent prin . . Resurse  puplimentare
performantelor, - |umane si financiare .
. .. raportare la numdrul Organigrama Umane
evitarea numirilor . necesare.
N " total al posturilor de
temporare n functiile . .
conducere din entitate.
de conducere
Nr. si tip de maésuri
luate in vederea
asigurarii  vizibilititii
anunfurilor aferente
procedurilor de
recrutare.
Nr. sesiziri referitoare
Asigurarea unei la incidente de Neaplicarea efectivi a Conducerea
protectii efective a integritate solutionate. |misurilor de protectie. | Registrul de evidenti a societatii
mésura cetatenilor care Procentul sesizarilor raportérilor Nu necesita
73 sesizeazd presupuse referitoare la incidente |Nealocarea resurselor Persoana resurse permanent
) incidente de integritate |de integritate raportat |umane si financiare Acte administrative prin | desemnatd cu puplimentare
savérgite de furnizorii |la numirul total de necesare. care se dispun masuri gestionarea
de servicii publice sesizari inregistrate la raportérilor

nivelul entitatii.




Nr.
masura

Descrierea masurii

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Resurse

==l

Termen

Misuri luate urmare
sesizérilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate
efectiv cetatenilor.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific - imbunitﬁtirea capaci

tatii de gestionare a esecului de management prin corelar

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale (Obiectiv specific nr. 3.3. )

ea instrumentelor care au impact asupra

masura
)~
3.3:1

Auditarea interni, o
dati la doi ani, a
sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul
entititii.

Nr. recomandiri
formulate.
Gradul de
implementare a
recomandarilor

formulate.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Lipsa cooperarii din
partea structurilor.

Raport de audit intern

Audit Public
Intern

Nu necesita
resurse
suplimentare

O dati la
2 ani

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

(Obiectiv specific nr. 4.5.)

masura
4.5.4

Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate
ca instrumente
manageriale pentru
promovarea integritatii
organizationale in
cadrul entitatii.

Planul de integritate
adoptat de citre
entitate.

Caracter formal al
elabordrii planului de
integritate.

Adoptarea unui plan de
integritate neadaptat
contextul
organizational.
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Plan de integritate

Conducerea
entitatii

Comisia
pentru
implementarea
SNA

permanent

Presedinte Comisie pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie,
Alexandrina Voivitca

Secretar Comisie pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie,
Cuiba Lu.rﬂini;‘a



