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ANUNT DE ANGAJARE

ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE SA GALATI organizeaza concurs pentru

ocuparea functiei vacante de SPECIALIST IMBUNATATIRI PROCESE (1 post), pe perioada
nedeterminata, din surse de recrutare externa, in data de 23.08.2024, ora 10:00.

Depunerea dosarelor in vederea sustinerii concursului se va realiza pana la data de 22.08.2024,

ora 12.00, la Secretariatul din cadrul societatii.

Concursul se va desfasura in 2 etape:

Selectia dosarelor,;
Proba interviu;

DOCUMENTE NECESARE LA DOSAUL DE CONCURS:
Cerere de angajare adresata angajatorului;
Curiculum vitae actualizat;
Copie carte de identitate;
Copie cerificat nastere/casatorie;

Copie documente studii;
Copie Carnet de Munca sifsau adeverinte care atesta vechimea in munca;
Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate, eliberata de medicul de familie;

Cazier judiciar;

CERINTE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

CONDITIl GENERALE:
a) are cetétenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciiu;
e) are o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

COMPETENTELE POSTULUI:

Atributii privind Controlul Intern Managerial

Implementarea si dezvoltarea la nivel de societate a standardelor de control intern managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Elaborarea/actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare;
Asigurarea modului de organizare a Comisiei de Monitorizare, desfasurarea sedintelor acesteia;
Asigurarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice §i a activitatilor
procedurale;

Elaborarea/actualizarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul societatii;

Elaborarea procedurilor de sistem specifice societatii;
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- Colectarea si centralizarea informatiilor primite de la structurile organizatorice, n vederea
intocmirii documentelor privind controlul intern managerial la nivel de societate;

- Implementarea sistemului de monitorizare a performantelor pentru obiectivele si/sau activitatile
structurilor organizatorice;

- Implementarea procesului de management a riscurilor;

- Raportarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial;

- Monitorizeaza si acorda sprijin salariatilor in vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

- Gestionarea si arhivarea documentatiei specifice sistemului de control intern managerial elaborata

la nivel de societate.
Atributii privind Strategia Nationald Anticoruptie:

- Flaborareafactualizarea Planului de integritate la nivel de societate;

- Raportarea catre conducere a stadiului implementarii Planului de Integritate;

- Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese conform legii;

- Identificarea riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie si a funciiilor sensibile;

- Asigura consilierea etica in cadrul societatii, .

- Primeste, inregistreaza, examineaza si solutioneaza raportérile, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueazé raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale legii,
mésurile de protectie a acestora;

BIBLIOGRAFIE:
1. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
2. Hotérarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
3. Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a

riscuritor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutitior publice
centrale, Tmpreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

4. Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea funcfiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funclionarea Agentliei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea altor acte normative;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, se pot obtine de la Serviciul Achizitii,
Aprovizionare si Resurse Umane din cadrul societatii, telefon 0711012486.

DIRECTOR GENERAL,
DUMITRU POALELUNGI
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