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AL SALARIATILOR DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI PIETELOR AGROALIMENTARE SA GALATI

I. NOTIUNIINTRODUCTIVE

1. Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Prezentul Cod stabileste normele de etica si conduitd profesionald ale salariafilor si
formuleazd principiile care trebuie respectate de cétre acestia in vederea cresterii increderii
pirtilor interesate si a colaboratorilor in serviciile oferite de Administratia Piefelor
Agroalimentare SA Galai.

(2) Normele de etici si conduita profesionald cuprinse in prezentul cod sunt obligatorii pentru tofi
salariatii din cadrul societatii.

2. Obiective

Art. 2 Prezentul cod urmireste si asigure cresterea calitdfii serviciilor oferite, o mai buna
administrare 1n realizarea interesului public, reducerea birocratiei precum s§i prevenirea unor
potentiale fapte de coruptie prin:

1) reglementarea normelor de etica si conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la un nivel inalt a prestigiului
societétii,

2) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptifit sd se astepte
din partea conducerii si a salariatilor societitii in exercitarea atributiilor corespunzitoare funciiei;
3) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pértile interesate (actionari, clienti,
furnizori, cetifeni) si salariati, pe de o parte, si intre salariafii societatii, pe de alta parte.

3. Termeni

Cod de conduitii / eticA — un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute i
asumate de catre salariatii societatii;

Conflict de interese — o situatie in care conducerea societdtii/salariatul are un interes personal sau
de altd naturd care poate si influenteze sau sd pard cd influenfeazi indeplinirea impartiald si
obiectiva a atributiilor sale de serviciu;

Consilier de eticd - salariat desemnat de conducerea societdfii pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectérii normelor de conduité;

Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredinfate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; aceastd definire largd a corupfiei este reflectatéd in legislatia
romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si
cumpdrarea de influenta, abuzul de funciie etc.;
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Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoana fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitifii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazd de rasd, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, véarstd, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, Inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice;

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcé si ghideze activitatca unui
anumit grup;

Incompatibilitate - reflectd acele situatii in care un salariat/director general ocupd mai multe
functii Tn acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege;

Informatie de interes public - orice informatie carc priveste activitifile sau rezultd din
activititile societitii, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatie;
Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a Iindeplinirii atributiilor de serviciu;
Sanctiune disciplinard - mijloace de constringere prevazute de lege, avénd ca scop ap#rarea
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasd a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii

unor acte de indiscipling;

4. Principii generale

Art. 3 Principiile care guverneazi etica si conduita profesionald a salariatilor din cadrul
Administratiei Pietelor Agroalimentare SA Galati sunt urmétoarele:

1) suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform céruia salariatii au obligafia de a
respecta Constitutia si legile tarii;

2) asigurarea egalititii de tratament — principiu conform céruia salariafii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

3) prioritatea interesului societfitii — principiu conform céruia tofi salariafii au obligatia de a
considera interesul societdfii mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

4) profesionalism — principiu conform caruia salariatii au obligatia indeplinirii atribufiilor de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate conform
procedurilor §i regulamentelor interne;

5) impartialitate si independentd — principiu conform ciruia salariatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fagi de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea funcfiei
detinute;

6) integritate morald — principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarca
functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd funcie;

7) libertatea gandirii si a exprimirii — principiu conform caruia salariatii pot sé-si exprime si si-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8) corectitudine — principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea atribuiilor de
serviciu salariatii trebuie s fie de buni-credintd si sd acfioneze pentru indeplinirea conformi a
acestora. Urmirirea intereselor societd{ii nu va fi sub nici o formé utilizata drept justificare a unui
comportament necinstit, respectdndu-se cu maxima seriozitate atdt legislatia in vigoare, cét si
prezentul cod etic si regulamentele interne;
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9) confidentialitate — principiu conform c#iruia salariatii trebuie si garanteze confidenfialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor $i s se abtind de a accesa date confidentiale, exceptand
situatiile In care s-a acordat o autorizare expresi si in conformitate cu legislafia in vigoare.
Suplimentar, se interzice folosirea informatiilor confidentiale in scopuri care nu au legdturéd cu

exercitarea activitafilor profesionale;

10) responsabilitate si riispundere - principiu potrivit ciruia salariatii raispund in conformitate cu
prevederile legale atunci cnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;

11) protectia mediului — principiu conform caruia, in planificarea activitatii sale, Administrafia

Pietelor Agroalimentare SA urmdiregte crearea unui echilibru intre activitatea economicd si
ceringele legale de protectia mediului, depundnd eforturi sustinute pentru imbunatatirea impactului

provocat de activitatile sale asupra mediului inconjurétor.
5. Valori fundamentale

Art.4
(1) angajamentul — presupune dorinta fiecirui salariat de a progresa 1n exercitarea atribufiilor

ce-i revin si de a-sgi imbunititi performantele profesionale pentru a asigura cetéfenilor si
partenerilor servicii de calitate;

(2) lucrul in echipid — presupune ca intre colegi sd fie relatii de colaborare gi sustinere
reciprocd in realizarea obiectivelor societatii, comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi fiind esentiali in indeplinirea cu eficienta a atributiilor si responsabilitdtilor;

(3) demnitatea umani - ficcare persoand este unici i trebuic sa i se respecte demnitatea,
fiindu-i garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitafii. Nu este permisa dezvéluirea
datelor personale, a informatiilor despre viata privatd, credin{a religioasd, a preferintelor i
gusturilor salariatilor fird acordul partii interesate, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

1. NORME DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Respectarea Constitufiei si a legilor

Art. 5 Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor si respecte Constitufia si legile tarii §i sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribuiile care le
revin, cu aplicarea normelor de eticd §i conduitd profesionald care rezultd din indatoririle

prevazute de lege.

Profesionalismul §i impartialitatea
Art. 6 (1) Salariatii trebuic si isi desfdgoare activitatea cu impartialitate gi independentd,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozifii legale $i pe argumente
tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariagii trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sd nu dea curs unor

eventuale presiuni sau influente de orice naturd.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu independenta nu poate fi interpretatd ca dreptul de a nu

respecta subordonarea jerarhica.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 7 (1) Salariafii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vielii intime, familiale si private a oricérei persoane.
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(3) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie
si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unor servicii de calitate

Art. 8 (1) Salariatii au obligatia de a asigura servicii de calitate in beneficiul clienfilor si
cettenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul
indeplinirii misiunii societatii, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In indeplinirea atribufiilor de serviciu salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta informatiilor, pentru a castiga
si a mentine increderea colaboratorilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatii
societdtil.

Loialitatea fati de societate

Art. 9 (1) Salariafii au obligatia de a apira In mod loial prestigiul societafii, precum si de a s¢
abtine de la orice fapti care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
societdtii, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sit fac# aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care societatea are calitate de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informafii in
legétura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute
de lege;

d) sii dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, dac#
aceste dezviluiri sunt de naturd si atrapd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile societdtii ori ale unor salariati, precum §i a unor persoane fizice
sau juridice;

e) s acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alté naturdl impotriva societafii sau actionariatului.

Activitatea politica
Art. 10 (1) Salariatii au obligatia ca, in indeplinirea atributiilor ce le revin, si se abfind de la
manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid
politic.
(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafilor societdii le este interzis:
a) si participe la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice precum si
pentru activitatea candidatilor independenti, pe durata timpului de lucru;
b) si se serveasca de actele pe care le Indeplinesc in realizarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;
c) si participe la reuniuni publice cu caracter politic, pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor
Art. 11 (1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o defin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Salariatul are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozifiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea si aduc# la cunostina

superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

salariatul raspunde in conditiile legii.
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Pistrarea confidentialitafi

Art. 12 Salariatii au obligatia si pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informaiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 13 (1) Salariatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei definute, care se supun prevederilor

legale specifice.
Utilizarea resurselor societitii

Art. 14 (1) Salariafii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejérii bunurilor
societatii, actionéind responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite, evitand
producerea oricarui prejudiciu,

(2) Fiecare salariat rispunde de asigurarea protectici resurselor care i sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie §i potentiale, care se dovedesc sau pot fi ddunatoare
pentru societate, anun{dnd imediat structurile care se ocupa de aceste probleme si in anumite

situatii g1 conducerea.
(3) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind societétii,

numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei definute.
(4) Salariatilor care desfisoard activiti{i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s
foloseasci timpul de lucru ori logistica societétii pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhici

Art. 15 Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Art. 16 Salariatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 17 (1) Salariatii au obligat;ia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi
al 1ncompat1bilitétilor,precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de
a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a

acfiona pentru prevenirea apari‘;iei sau solutionarea legald a acestora.
(3) In sﬂuatla 1ntervemr11 unei 1ncompat1bilitﬁti sau a unui conﬂ1ct de mterese salariatii au

LR

conflictului de interese, in termen legal.

Activitatea publica

Art. 18 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea societdfii, precum si
relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de citre salariatii desemnati in acest sens de
conducitorul societatii, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati si participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul societitii.

(3)In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, salariatii pot participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al societatii in cadrul céreia isi desfdgoara activitatea.

(4) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald i privatd, salariatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
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afirmatii deffiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzaitor.

(5) Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevdzute de prezentul

cod.
Conduita in relatiile cu colegii, persoanele fizice si juridice

Art. 19 (1) In relatiile cu colegii precum si cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza societtii, salariatii sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitéfii, integritafii fizice si
morale a colegilor si a persoanelor cu care intrd in legéatura, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) actiuni care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricérei persoane.
(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impar{iala gi justificata pentru rezolvarea legald, clard si
eficientd a problemelor cu care intrd in legiturd in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
(4) Salariatii trebuie s adopte o atitudine demné si civilizatd fafi de orice persoani cu care intrd
in legiturd in indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.
(5) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a persoanelor cu care intrd in
legidturd in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 20 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariafii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd [uarea unei decizii de citre societate, de cétre alfi
salariafi, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu in mod privilegiat.

(3) Salariatii cu functie de coordonare $i de conducere sunt obligafi s# sprijine propunerile si
ini;iativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbuntatirii activitatii societdtii,
precum si a calitéfii serviciilor oferite clientilor si cetitenilor.

(4)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de coordonare si functiilor de conducere,
salariafii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate gi de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Salariatii cu functie de coordonare si de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse gi
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s# repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupd caz,
colective, atunci cdnd este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si
si propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare pentru indeplinirea
sarcinilor respective;

g) s4 excluda orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice naturd i In orice situafie,
cu privire la personalul din subordine.
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Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca
Art. 21 Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

Transparenta
Art.22 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societdtii trebuie sa fie transparentd
si accesibila celor interesati, prin asigurarea accesului la informatiile de interes public, in limitele
legii.
(2) Salariatii, potrivit atributiilor ce le revin si conform legislatiei privind accesul la informatii de
interes public, au obligatia:

a) si asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;

b) si respecte termenele previzute de lege privind furnizarea informatiilor;

¢) si respecte limitarile impuse de lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii

informatiilor confidentiale si a protejarii vietii private a persoanelor.

(3) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre personalul societifii se
fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor

legale si specifice societitii.

L. MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art.23 Monitorizarea aplicarii §i respectdrii principiilor §i normelor codului de eticd si conduita
profesionald de ciitre salariati se realizeaza de citre consilierul de etica gi sefii ierarhici superiori
ai salariatilor.

Atributiile consilierului de etici

Art. 24

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita de catre
salariatii din cadrul societ#ii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoar activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la inifiativa
sa atunci cand salariatul nu i se adrescazi cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia

de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifesta in activitatea

salariatilor din cadrul societatii si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le fnainteazi Directorului General gi propune masuri pentru inldturarea cauzelor,

diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;
d) informeazi salariatii cu privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in

domeniul eticii si integritaii;
Art. 25 Rapoartele rezultate din activitatea de monitorizare a respectdrii normelor prezentului
Cod se aduc la cunostinta Directorului General, la termenele stabilite.

1V. RASPUNDEREA SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 26 Incillcarea cu vinovatie de citre salariafi a normelor de eticd si conduitd profesionald
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

Art. 27 (1) In functie de natura abaterii de la normele prezentului Cod, sanc{iunile disciplinare pe
care le poate aplica angajatorul in cazul In care salariatul savirseste o abatere disciplinard sunt in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, Regulamentului Intern, procedurii de sistem privind
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activitatea Comisiei de Disciplind, sau se seziseaza organele abilitate in cazul sdvarsirii unor fapte
ce intra sub incidenta legii penale.

(2) Salariatii raspund patrimonial, potrivit legii, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legatura cu munca lor.

Art. 28 Amenzile disciplinare sunt interzise.
Sesizarea cazurilor de incilcare a Codului

Art. 29
(1) Conducerea societafii poate fi sesizata de orice persoani cu privire la:
a) incilcarea prevederilor prezentului cod de eticd si conduitd profesionald de cétre
salariatii societatii;
b) constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra unui salariat pentru a-l determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea se face in scris, pe bazd de referat care se depune la secretariatul/registratura
societatii.
(3) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buné-credinta
privind incalcarea prevederilor prezentului cod, in conditiile legii.
(4) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incédlcarea prevederilor prezentului cod de
etica si de a propune, dupd caz, aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute de lege.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 30
(1) Prezentul cod de conduita va fi revizuit ori de céte ori va fi nevoie.

(2) Prevederile prezentului cod se completeazd cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a regulamentelor interne si
Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul societétii.

(3) Codul de conduita etica al salariafilor din cadrul Administratiei Pietelor Agroalimentare

SA intrd in vigoare la data aprobarii acestuia.
(4) Salariatii au obligatia sa cunoascd si sé respecte prevederile Codului de eticd si conduita
profesionald si sd consulte, in acest sens, pagina de internet a societétii unde va fi publicat dupd

adoptare.

Consilier etjc,
Cuj béﬁunf{nita

Cod de eticd si conduitd profesionald



Regina Maria
Rectangle


