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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE SA GALATI
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA

pentru selectia candidatului pentru functia de Director Economic

Procedura de selectie, in cazul intreprinderilor publice, se realizeazd cu scopul de a
asigura transparentizarca si  profesionalizarea  managementului, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativi ale Organizatici pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Componenta initiald a planului de selectic este definita la art. 1 alin. (1) pet. 4 din
Anexa nr. 1 a Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborat
cu art. 35 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 si reprezinta un document de lucru care se intocmeste
la Tnceputul perioadei de selectie, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie si cuprinde, farda a se limita la acestea: scrisoarca de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie. calendarul, partile responsabile si rolurile acestora. riscurile identificate.
documentele ce trebuie depuse pédna la numirea in postul vacant.

Componenta initiala este elaborata cu scopul-de a oferi fundament pentru componenta
integrald - a planului de  selectie.  Planul  de  selectic  in  integralitatea  sa constituic
fundamentul procedurii de selectie. reflectand principalele activitati si decizii care trebuie
realizate. termenele de realizare. structurile implicate. precum si documentele de lucru. Planul
de selectie. in integralitatea lui, va (i realizat de expertul independent recrutat.

Intocmirea proicctului componentei initiale a 'p]zmului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie. in concordanta cu

O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023,
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DATA DECLANSARII PROCEDURII DE SELECTIE ST CONTRACTAREA
EXPERTULUI INDEPENDENT

Consiliul de Administratic a declansat procedura de selectic pentru ocuparea pozitici de
director economic din cadrul societatii Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. Pentru ca
procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si
cgalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarca rdspunderii,
procedura de selectic se va realiza de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica,
specializatd in recrutarea resurselor umane.

Potrivit prevederilor art. 6 din Normele de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, aprobate prin
H.G. nr. 639/2023, termenii de refering@ pentru expertul independent sunt propusi de cétre
comitetul de nominalizare si remuncrare pe baza componentel initiale a planului de selectic..

Selectia  expertului independent  specializat  in recrutarea  resurselor  umane  se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarca in considerare a

urmatoarelor criterii, stabilite in conformitate cu art. 2, pet.28 din OUG nr.109/2011:

Nr. ert. CRITERII

1. [Expertul independent sa fie specializat in servicii de recrutare resurse umane.,
2. [Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor la

intreprinderi publice sau private.

Valoarca totala a contractelor de reerutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectic a

s

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private.

Componenta cchiper de proiect sit fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in
recrutarca administratorilor/divectorilor de intreprinderi publice sau private,

Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati care isi pastreaza accasta calitate

5. pentru mai mult de 1 an inultimii 3 ani.

[ e e
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ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele competente pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie le au, in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

e Consiliul de Administratie al societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA
Galati deruleaza procedura de selectie a directorului economic al Administratiei Pietelor
Agroalimentare SA cu respectarea OUG nr, 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare
si HG nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmitoarcle competente
conform Art. 35 din OUG 109/201 1. dar fard a se limita la acestea:

e intocmeste Scrisoarca de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet:

o decide asupra declangdrii procedurii de selectie a directorului economic al Socieldfii
Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati..,

e aprobd componenta initiala a planului de selectie, elaboratda de Comitetul de
nominalizare i remunerare (C.N.R.) in termen de maximum 10 zile de la data luarii deciziei de
declansare a procedurii de catre C.A

e aprobd termenii de referinta pentru expertul independent:

e aprobd componenta integrala a planului de selectie;

o numeste directorul din lista scurtd intoemita conform HG nr.639/2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarcle competente in procesul

de recrutare si selectic, dar fard a se limita la acestea:

o claborcaza Componenta initiald a Planului de selectie:

e colaborcaza cu expertul independent pentru definitivarca Componentei integrale a
Planului de selectie. pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie:

e colaborcaza cu Expertul independent pentru elaborarca  Profilului - Directorului
Leonomic. Matricei Profililui candidatilii sia Profilului candidaiului pentru functia de
Director Feonomic,;

o avizeaza Profilul Directorului FEconomic, Matricea Profilulii candidatutui si Profilul

candidatului pentru functia de Director Economic, propuse de catre Expertul independent:

e stabileste. cu consultarca expertului independent contractat. care dintre criteriile
prevazute in Anexa nrl a  la HG nro 6392023 sunt criterii - obligatorii i care  sunt
optionale. in functie de specilicul si complexitatea activitatii societatii. precum si ponderca
acestora in intocmirea listei scurte:

o avizearza continutul dosarului pentru depunerca candidaturii pentru pozitia de director
cconomic:
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e avizeaza textul anuntului de selectie elaborat de catre expertul independent:

e desfasoara si coordoncaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si a
listei scurte;

e organizeaza interviul in colaborare cu expertul, pe baza caruia sc face selectia finald a
candidatilor aflati in lista scurtd, in baza planului de interviu;

o colaboreaza cu expertul independent la analiza Declaratiei de intentie:

e colaboreaza cu expertul independent la intocmirea planului de interviu:

e dupa finalizarea interviului, avizeaza raportul pentru numirea finala si supune spre

aprobarca Consiliului de Administratic raportul privind propuncrea de numire a Directorului
Liconomic.

Presedintele Consiliului de Administratie

Prin grija Presedintelui Consiliului  de  Adminsitratic, anuntul privind selectia
Directorului Economic al societatii se publica in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire, pe prima pagina a site-ului societatii Administratia Pietelor
Agroalimentare S.A.. intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platformé
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Anuntul trebuie
sa includa conditiile care trebuice sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

Expertul Independent colaboreaza cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare pe
toatd perioada de derulare a procedurii de sclectic in toate activitatile necesare desfasurarii

acesteia in conditii optime.

Expertul Independent are urmiitoarele obligatii in procesul de recrutare si selectie. dar fara

a se limita la acestea:

e sa respecte prevederile legale. etapele si termencele legale prevazute in OUG nr. 109/2011
si Normele metodologice de aplicare si sa transmita in termen rapoartele catre C.N.R.:

e sa claboreze planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie.
in consultare cu C.N.R., pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie:

e sa claboreze conditiile ce trebuie intrunite de catre candidati si criteriile de selectie a
Dircctorului Economic. cu luarca in considerare a specificului si complexitatii activitatii
socictatii Administratia Pictelor Agroalimentare SA:

e sa intocmeasca anuntul privind selectia Directorului conomic cuprinzand minimum
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cerintele precizate in OUG nr. 109/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora si sa il inainteze C.N.R.:
e saintocmesca matricea Profilului candidatului;
e saintoemesca Profilul candidatului;
e saintocmeasca in consultare cu C.N.R. planul de interviu;
e saintocmeasca formularele necesare in procesul de selectie:
e sa stabileasca continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de
Director Economic;
e claboreaza raspunsurile la eventualele solicitéri de clarificari in perioada cuprinsa intre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturii:
e sa verifice dosarele de candidatura depuse in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie;
o sa solicite clarificari daca informatiile din dosarcle de candidatura nu  sunt
concludente:
e sa informeze, in scris, candidatii de pe lista lunga care au fost respinsi:
e sa stabileasca punctajele conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului candidatului:
e sa claboreze lista scurta a candidatilor. conform normelor legale:
o sa cvalueze candidatii aflati in lista scurta si sa analizeze declaratia de intentie
redactata de fiecare candidat;
o sa acorde asistenta in vederea solutionarii contestatiilor:
o sa claboreze orice alte documente prevazute de legislatia aplicabila procedurii de
sclectie a Directorului Economic:
e sa intocmeasca si sa transmita Raportul final catre C.N.R.:
o sa claboreze proiectul de contract de mandat in conformitate cu prevederile legislatici
incidente:
e sa claboreze orice alte documente prevazute de leslatia aplicabila procedurii de selectic a

Directorului Economic.

Lista persoanclor de contact: membrii Comitetului de nominalizare si remunerare si

expertul independent.
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Metode de comunicare: Comunicarea in cadrul acestui proces se face in scris prin postd

electronica, la adresa de e-mail

si telefonic  la  numarul

. Administratia Pietelor Agroalimentare S.A. si dupa desemnarea expertului

independent la adresa si numiérul de telefon puse la dispozitic de acesta sau prin depuncrea

documentelor la Registratura Administratia Pietelor Agroalimentare S.A.. Galati, str. Traian, nr.

63.

PROCEDURA DE SELECTIE PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune delineste, in tabelul de mai jos, etapele procesului de recrutare si

selectie, termene limita, documente necesare si partile implicate:

i ETAPA TERMEN RESPONSABIL DOCUMENT
Declansarea Procedurii de Decizia C.A
i B i ] ¢ P o O
1. [selectie a Directorului C.A. i 1
Economic Cm
. ) ) . Notificare
2. |Notificarea AMPIP 2 zile Presedinte C.A. i
Selectarea si contractarea
serviciilor de consultanta . o
- . ; ; Contract
3. [(asistentd) a expertului AP.A. S.A. e
independent in recrutarea I
resurselor umane
, . 10 zile de la .
Elaborareca si aprobarca . e Decizia C.A.
4. 31 APIE declansarea C.N.R.si C.A.
componentel initiale s ' ) TR S
procedurii
. . Dupii selectarea Mo e o :
- [|Elaborarea componentei ) , Plan de sclectie -
| R i § expertului Expert . i
integrale a Planului de selectie| . _ componenta integrala
independent
Elaborarea Profilului
Directorului Economic / ; Profil Candidat Matrice
[ g C AT - /.....2026 Expert o _
Profilul Candidatului pentru Cerinte contextuale
functia de Director Economic
Aprobare/avizare a Prolilului
Directorului [:conomic Bacieln Lk
. . - . \ e ol
7. l(inclusiv. a  Profilului  de C.N.R. o
Candidat  pentru postul — de S
Director)

[
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Expertul Plan de selectie-
o . g ¥ 5 componenta integrala
p Definitivarca componentei independent in l ‘ &
" lintegrale a Planului de selectie consultare cu /
. Bt cocilrsmness
CN.R.
Cu cel putin 30 Anuntul de Selectie, in
“u cel putin : : o
de 7] P od cel putin doua ziare
e zile inainte de e o
” l'( 5 economice si/sau
A ; data-limita ; " - 4
9 Publicarca Anuntului de : m;u(dc, )un( oy Expertul financiare cu larga
' . entru depunerea| . e :
sclectic ! mdid’lltlllil i “I independent |raspandire si pe pagina de
of: ‘Hlor ; S
() “fmﬁ o0 internet a Societdtii
specifi 1
l o Anunt
nr......[..... 2026
Dosar de candidaturd pe
: suport hartie in plic
In termen de 30 e Ty
4 il T inchis si sigilat, la
. . ¢ zile de e e X e
10. |Depunerea candidaturilor I — Candidati registratura Societatil,
5\ t( | ) precum si la adresa de e-
nuntului ' .
| mail a expertului
B, i 2020
. Lista lunga Plande
Derularca procedurii de interviu %"I'lriﬁcﬁri
. . i e (e
cvaluare a candidatilor, Lo . ,
oot ; 4 zile Expertul Matricea de evaluare
1. [elaborarca Listei scurte si .
\ independent
comunicarea rezultatelor i
. . . . Ul B 3 N'a <
selectiel candidatilor
Sl i nr......./....2026
[n termen de
maximl 3 zile de : ; :
‘ la data Declaratie de intentic
e <AlC - .
Depunerea Declaratici de concmni i depusi la sediul
. N o . e C 4 5 G . . Qs e
12. [intentie de catre candidatii de sandidili an Candidati Societatii si pe adresa
. - C < P
pe Lista scurta ‘:c s s | et expertului independent
o ;CLI”_V]“ ‘ nr......./....2026
s C

1
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In termen de 2 Formular de analiza a
Analiza Declaratiei de intentie| zile de la data Declaratiei de intentic.
3 si il}lcgrarca rc%ullal_clor inflimita a depunerii Bt o
©" Imatricea Profilului del Declaratici de - Matricea Profilului de
Candidat intentie Candidat

Nr....... /....2026

In termen de
maximum 3 zile
de la data

Comitetul de
Nominalizare si

Selectia finala pe bazé de Remunerare in || Proces-verbal interviu

14. |. : depunerii
interviu  SHERIRESTL colaborare cu Nr....... /...2020
Declaratici de "
. : Expertul
intentie ;
independent.
In termen de .
; : Comitetul de
[ntocmirea si transmiterea AR, Z2)8 Nominalizare si
[ntocmirea si transmiteres : alizare s
o . de la data 5 .
- [raportului pentru numirea i Remunerare in Raportul final
15. |- ) . finalizarii _
finala catre Consiliul de . . colaborare cu nt..........2026
6% ; interviurilor de ;
administratie . Expertul
’ selectie :
independent
Convocare CA. pentru P Hotarare C.A.
2 . In termen de 5 e
propunerca candidatului ’ n..........2026
sentru functia de Director alle £ 2
ntr tia de Director . ‘
16. | j definitivarca CA.

ILconomic rezultat ca urmare a
derularii procesului de selectie

Contract de mandat

Raportului final
RRELEE Hine ar......J....2026

Pentru a participa la procesul de selectie pentru pozitia de Director Economic al societatii
Administratia Pictelor Agroalimentare S.A.. candidatii trebuie sa depuna un dosar de inscricre, cu
urmatoarele documente:

e Curriculum Vitae;

Copic act identitate:

Copic documente care atesta educatia si pregatirea prolesionala:

Cazier judiciar / completare Declaratie pe proprie raspundere:

Cazier fiscal / completare Declaratic pe proprie riaspundere:
o Adeverinta medicala din carc rezulta capacitatea deplind de exercitiu/completare

Declaratic pe proprie raspundere:
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« Declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei reale a
~andidatului;

o Declaragie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionali;

e Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale n scopul Procedurii de recrutare si selectie;

o Declaratic pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese;

o Declaratie de intentie formulata pe baza scrisorii de asteptari si a informatitlor
publicate pe pagina de internet a Societatii. Declaratia de intentie se va clabora in conformitate cu
cerintele legale reglementate in Anexa nr. 1b din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si va fi depusa
numai de candidatii din Lista scurtda care au fost instiintati in scris s depuna acest document.

dupa confirmarea includerii candidaturii lor in Lista scurta.

o RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE MASURI CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Probabilitate de o
Nr. Risc identificat Impact Masuri de minimizare
aparitie

Alocarea unor rezerve de timp pentru fiecare

activitate si pentru fiecare etapd a proiectului;

Criza de timp Pregatirea din timp a documentelor:

meincadrare in . Stabilirca atributiilor fiecarui membru al
moderat medie o

termenele prevazute cchipet:

de legislatie Buna colaborare cu expertul independent:

Alocarea unui numir sulicient de personal in

Secretariatul CN.R.:
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Respectarea angajamentelor asumate prin
Intarzieri in oferta tehnica depusa:
derularca Procedurii Alocarea unui numar suficient de specialisti
|| moderat medie o
datorate expertului specializati in recrutarea resurselor umane;
independent Organizarea de sedinte de consultare/

planificare C.N.R.;

Publicitate adecvata/adiaugarea de canale noi
Numar mic de o
moderat medie pe care sa se transmitd mesajele campanicl
candidati care aplica
de recrutare:

Scurtarea la minimum posibil a perioadei de

Abandon al decizie de acceptare a unui candidat;
procesului din Constientizarca candidatului cu privire la
partea candidatilor | moderat medie derularca procedurii:

din Lista Clarificarea, pe cat posibil, a

scurtd/alesi in final intrebarilor/problemelor ridicate de candidat

legate de ocuparea postului;

NOTA: Termenele trecute in prezentul Plan de selectic — componenta initiald — sunt
orientative, ele urmind a fi definitivate la data aprobérii Planului de selectic — componenta

integrala.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Lungeanu Neculai

Adochitei Daniel lon

Ciuca Silviu

100



