A. PROFILUL DIRECTORULUI GENERAL al Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A.

Informatii  generale  privind  Societatea  ADMINISTRATIA  PIETELOR
AGROALIMENTARE S.A

Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A. ¢ste persoana
Juridicad de nationalitate romana se organizeaza si funclioncaza potrivit reglementarilor legale in
vigoare, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii
asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A.  cste
organizatd ca o societate pe actiuni administratd in sistem unitar.

Datcle de identificare:

- Denumire  intreprindere  publicd:  Societatea  ADMINISTRATIA  PIETELOR
AGROALIMENTARE S.A,

- Cod de Identificare Fiscala: RO 10843605

- Numir tnmatriculare: J17/646/1998

- EUID: ROONRC.J17/646/1998

- Scdiul social: municipiul Galati, str. Traian nr.63, judet Galati, Rominia, 800119

Capital social varsat in valoare de 8.641.370,64 lei ceste divizat in 316.302 actiuni
nominative, numerotate de la | Ja 316.302 inclusiv, cu o valoare nominala de 27,32 lei/actiunc.

Actionarul unic al societatii este UAT Municipiul Galati.

Autoritatea publica tutelard este Consiliul Local Galati.

Domeniul principal de activitate este: inchirierea si subinchiricrea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate. (CAEN Rev.3: 682).

Activitatea principala este: inchirierca si subinchirierca bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate. (CAEN Rev.3: 6820).

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea este licentiatd si autorizata conform legislatici in vigoare.

Adunarca Generala a Actionarilor ¢ste organul de conducere al socictdtii care decide asupra
aclivitdtii acesteia si stabileste politica economici si comerciala.

Socictatca ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A. isi desfisoara
activitatea in baza Contractului de Delegare a gestiunii serviciului public de administrare si
exploatare a pictelor din Municipiul Galati nr. 235241/06,12,2024. Permanent. socictatea
implementeaza masuri si desliisoard activitati in vederca indeplinirii obligatiilor ce deriva din
contract.
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B. PROFILUL INDIVIDUAL AL DIRECTORULUI GENERAL
al Socictitii ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A.

Conditiile generale minime obligatorii  pentru pozitia de DIRECTOR
GENERAL sunt urmitoarele;

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice, juridice

sau ingineresti;

Fxperientd relevanta in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
autoritdfi publice, ntreprinderi publice ori Socictati din sectorul privat de cel putin 5 ani;

Minimum 10 ani experienta profesionald generala;

Cunostinte despre managementul investitiilor cu fonduri europene:;

Cunostinte despre domeniul administrarii pictelor agroalimentare;

Cunostinte de guvernanta corporativa;

Lxperienta in negociere, dialog social, comunicare institutionala si interumani;
Cunoasterea limbii roménc (scris si vorbit);

Capacitate deplina de exercitiug

Sé nu aibd inscrieri in cazicrul fiscal si judiciar:

Nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd, nu i-a fost revocat contractul de mandat
pentru neindeplinitea indicatorilor cheie de performantd sau nu i-a incelat contractu!
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Stare de siniitate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate.

Cunostinte, aptitudini si abilitati:

a) Cunostinte specifice sectorului de activitate

cunostinte despre domeniul de activitate al Socictétii;

cunostinte despre reglementérile specifice domeniului de activitate al Societtii;
cunoasterea piciei in care activeaza Socictatea.

b} Competente profesionale de importanti strategici/tehnici/ecconomici

Dircetorul General are experienta in:

ANRNIN

imbundtitirea performantei Societdtilor si serviciilor pe care le-a administrat sau condus,
bune capacitati strategice si de evaluare a impactulului deciziilor privind Socictatea si
parlile interesate ale acesteia:

intelegerea rolului saun in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe termen hung:
evaluarca optiunilor strategice si a riscurilor:

identificarca prioritatilor strategice si contributia la prezentarca de directii strategice
Consiliului de Administratic, in scopul de a oferi valoare si crestere pentru Socictate pe
termen lung:

cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri. de a identifica prioritati si de
a contribui la imbunétitirea strategiei de dezvoltare a Societatii:
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cunostinte si practici de management financiar i abilitatea de a comunica in clar asteptarile
si actiunile necesare, pentru realizarca indicatorilor stabilifi de Consiliul de Administratie:
cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si
propune strategii pentru managementul riscului;

are 0 infelegere a sistemului legal si a mediitor legale in care opereazi Societatea.

¢) Guvernanta corporativi

practici i principii de guvernantd corporativi;

este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o manierd
transparenta si cficace:

gandire strategicd si previziuni;

monitorizarea performantei;

intelege responsabilitatile functici privind monitorizearca organizatiei si responsabilitagile
sale egale, etice sau sociale,

d) Social si personal

s¢ comportd cu integritate, onestitate si transparentd in refatia cu ceilalli si cu
Socictalea:

construicste bune relatii in cadrul $i in afara Socictitii, pentru a putea influenta
deciziile si rezultatele, in vederea beneficiului Socictatii si pentru o viitoare realizare
a scopurilor acesleia:

gestioneaza cu eficacitate conflictele;

gaseste un interes comun sa obting cooperare atunci cand are de-a face cu opinii
adverse,



PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA
DE DIRECTOR GENERAL al Socictatii
ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A.

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd si modificatd prin lLegea nr.
187/2023 si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, avand in vedere contextul organizational,
obiectivele si rezullatele asteptate, strategia intreprinderii publice si elementele cheie cerute
Directorului General pentru asigurarea unei activitati de succes a intreprinderii publice si
atributiile acestora, in consultare cu expertul independent, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii. ADMINISTRATIA
PIETELOR AGROALIMENTARE S.A. avizeazd Profilul Candidatului pentru pozitia de
Director General al Socictatii.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite pentru functia de
Director General sunt urmétoarcle;

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice, juridice sau
ingineresti;

2. Experientd relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
autoritati publice, intreprinderi publice ori Societati din sectorul privat de cel putin 5 ani;

3. Minimum 0 ani experienta profesionala generala;

4. Cunostinte despre managementul investitiilor cu fonduri curopence:

3. Cunostinte despre domeniul administrarii pictelor agroalimentare;

6. Cunostinte de guvernanta corporativa,

7. Experientd in negociere, dialog social. comunicare institutionala si interumana;
8. Cunoasterca limbii romane (scris si vorbit):

9. Capacitate deplina de exercitiug;

10, S5d nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar:
FL. Nu a fost destituit/a dintr-o functic publica. nu i-a fost revocat contractul de mandat
pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performantd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
13. Stare de sndtate corespunzatoare functici publice pentru care candideard, atestata pe
baza de examen medical de specialitate.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor {i evaluati pe baza matricei
Directorului General.

Dircctorul General (rebuie sa aiba experienté relevanta in domeniile care privese activitatea
Societdtii si anticipeazd provocarile Socictatii in anii urmatori.



Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii trebuic si posede urmitoarele

cunostinte, aptitudini si abilitati:

a)

v
v
v

b)

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
cunostinte de sector specifice Intreprinderii publice;
cunostinte despre reglementarile specifice scctorului de activitate al intreprinderii publice;

cunostinge despre piata pe care activeazd Societatea.

Competente profesionale de importanti strategici/tehnici/economici

Directorul General va avea experientd in:

v
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imbundtatirca performantei Societatilor si serviciilor pe care le-a administrat sau condus,
bunc capacitati strategice si de evaluare a impactulului deciziilor privind Societatea si
partile intercsate ale acesteia;

intclegerea rolului sau in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe termen lung;
evaluarca optiunilor strategice si a riscurilor;

identificarea prioritdtilor strategice si contributia la prezentarea de directii strategice
Consiliului de Administratic, in scopul de a oferi valoare si crestere pentru Societate pe
termen lung;

cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica prioritati si de
a contribui la imbunatatirea strategiei de dezvoltare a Societétii;

cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica in clar asteptarile
si actiunile necesare, pentru realizarea indicatorilor stabiliti de Consiliul de Administratic;
cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si
propune stralegii pentru managementul riscului;

arc o infelegere a sistemului legal i a mediilor legale in care opereaza Socictatea.

Guvernanta corporativi

practici si principii de guvernantd corporativi;

este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarti resurselor publice intr-o manierd
transparenta st eficace;

gindire strategici si previziuni:

monitotizarea performantei:

inlelege responsabilitatile functiei privind monitorizearca organizatici si responsabilitagile
sale legale, etice sau sociale,

Social si personal
au in vedere urmitoarcle:
dezvoltarca si motivarea personalului:

relationarea cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii. promovand relatiile armonioase
de lucru:
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cticienta in negocierca de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o manierd ce
demonstreaza respect si integritate;

imbundtitirea sigurantei s sandtatii ocupationale a angajatilor;

cresterca productivitdtii muncii si a performantei personalului,

Etica si integritate

se comportd cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii i cu Socictatea;
evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute de O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Independenta
posedd o gandire independenta si este capabil/a sa ofere provocarca necesard, pentru a
asista administratorii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care

faciliteazd un standard inalt in luarea deciziilor.

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a asociatilor

Rating

1

N

Alinierea cu
Scrisoarca
de Asteptiri a
asociatitor

Calitatie si
intentia
exprimata nu
se aliniaza

Alinigrea se
realizeaza atat
la nivel de
intentie, cat si

la nivel de
calitati

Criterii de evaluare si selectie la interviu:

indeplinirea criteriilor gencrale si specifice si a celor prevazute in O.U.G. nr. 10972011, [egea
nr. 187/2023 si 1LG. nr. 639/2023 privind normele de aplicare:

Cunostinte de afaceri in privinta obicctului de activitate al Societdtii:

Cunostinte, experientd si abilitati manageriale.

1.

2.
3.

Candidatii sclectati conform conditiilor minime de mai sus vor i evaluati in baza matricei
Profifului Candidatului.

CRITERI DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATI



PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL

AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR AGROALIMENTARE S.A.

Candidati
E —— o " ol [as] ‘ ?:““—_
Criterii S_E 5 |E| E |3 2
() o o - o
1. 1 Competente specifice sectorului B -
1.1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al - 7
Societdtii comerciale, cunostinte de afaceri in
privinta obicctului de activitate al Socictitii, oblig
cunoasterea pictei in care activeaza Societatea 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta )
strategici
1.2.1 Gandire strategicd si ptwvmm _oblig 1
'1.2.2 Finante si contabilitate o ~ oblig 1
1.2.3 Cunoastere si experienta in aplicarea practicd a oblig
reglementarilor i procedurilor conexe functiei I
1.2.4 Legislatic aplicabild domeniului utilititilor si oblig
*:‘:' suvmnlm pub]ch ]
‘é 1.3 Guverr nanta cmporatnaf 7 7
= 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig 0,5
Lo% 1.3.2 Rolul Directorilor W'(v)blig 0.5 )
| 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 0,5 7
1.4 Social si persdﬁ:rifli N _ i
1.4.1 Luarea deciziilor S ob]igw I
1.4.2 Relatii interpersonale N oblig 07 | i ]
[.4.3 Negociere - oblig I 7 T
4 (d[;d_utau, de analiza si sinteza oblig I
—I_é_lm'i_'( -()_:_ﬁ“[;:l'u,llgc de management ) oblig R o
L5 Experienta pe plan local si international
15001 \pC! ienld in lL‘IdlIOI]EII si negocicre cu institutii oblig
linanciare si autoritati publice I
1.5.2 Cunostinte ¢ (.ILSptL mdnavummul investitiilor cu oblig N 7
fonduri curopene I
E 121 iici}ulallc i)llsmmla $i plolcsmn-d-ld. " 7 obligm N ) B
?é 2 2 Integritate - L oh_l_w b o
E 23 Ingl_q]_)_gndcnla o | oblig 41| L
~i | 2.4 Abilitati de comunicare 111st|tul|0ndh dialog social obhg I




Subtotal

2.5 Alinicrea cu Scrisoarea de Asteptari oblig 1
3.1 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor | oblig
‘m , publice in care si-a exercitat mandatul de
8 w <. .
T = 4 Administrator sau de Director I
£ 5
8 % 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig 1
Ni z 3.3 Experienta relevantd in consultantd $i management | oblig 1
bt 3 N ra . . v - . .
2 | 3.4 Studii superioare si experientad in domeniu oblig l

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu este 3. = Compelent.
Candidatii care nu indeplinesc accastd cerintd minimala nu vor putea fi confirmati in Lista scurta.




