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Politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si ale directorului general si directorului economic
din cadrul societatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 actualizata privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, politica si criteriile de remuncrare a
administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice.

Politica si eriteriile de remunerare ale administratorilor, directorului general si directorului
economic din cadrul socictatii Administratia Pietelor Agroalimentare SA Galati, se bazeaza pe
urmatoarele:
1. Prevederile OUG nr. 109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

HG nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

3. Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale;

4. Hotarari ale reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor socictatii Administratia
Pictelor Agroalimentare SA - administratori;

5. Decizii ale Consiliului de Administratic al societatii  Administratia  Pietelor
Agroalimentare SA — director general si director economic:

6. Contractele de mandat ale adminsitratorilor, directorului general si directorului economic.
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Societatea isi propune sa asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage,
pentru a pastra si a motiva persoane cu pregatire profesionala deosebita si cu experienta de
conducere semnificativa pentru a face parte din conducerea societatii.

Politica de remunerare are in vedere urmatoarele aspecte:

- Recrutareca si motivarca conducatorilor socictatii astfel incat sa contribuie la
sustenabilitatea si la dezvoltarca intereselor pe termen lung dar si la succesul societatii:

- Existenta unei relatii bine definite si proportionale intre performanta si remunerare:

- Stabilirea indemnizatiei fixe tinand cont de dimensiunca activitatii desfasurate de
societate si de prevederile legale:

- Stabilirea remuneratici variabile pe baza unor criterii clare. complete si variate — in baza
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de catre AGA sau CA.

Politica de remuncrare sprijina misiunea si strategia socictatii prin recompensarea atingert
obiectivelor de performanta sustenabile pe termen lung si permiterea recrutarii si pastrarii acelor
conducatori potriviti si care sunt dispusi sa actionize pentru indeplinirea intereselor pe termen
lung ale societatii, actionarilor sai si ale altor parti interesate.



1. Criteriile de remunerare

Administratorii ( membrii Consiliului de Administratie ), directorul general si directorul
cconomic pentru activitatea desfasurata primesc o remuneratie ( indemnizatic ) fixa lunara si
o remuneratie variabila anuala.

Indemnizatia fixa lunara se incadreaza in plafonul stabilit de prevederile legale, respectiv
OUG nr. 10972011 actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

A. Administratori

Conform art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata.

B. Directori

Conform art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata.

2. Remuncratia administratorilor neexecutivi, a directorului general si a directorului
economic

Remuneratia membrilor Consiliului de administragic este stabilitd de Adunarea Generald a
Actionarilor iar remuneratia Directorului General si Directorului Economic, in sistemul unitar,
este stabilitda de Consiliul de Administratic al societatii Adminsitratia Pietelor Agroalimentare
SA.

Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

Conform prevederilor OUG 109/2011, indemnizatia fixa lunard pentru fiecare membru al
Consiliului de Administratie nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea destasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conlorm clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Remuneratia directorului general si directorului ecconomic este formata dintr-o indemnizagic
{ixa lunard si dintr-o indemnizatie variabila.

Indemnizatia fixa lunara pentru Directorul General si Directorul Economic nu poate depési de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obicctului principal de activitate inrcgistrat de socielate, la nivel de clasi
conform clasificatici activitdtilor din cconomia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Componenta variabild sc stabileste pe baza unor indicatori cheic de performantd financiari
si nefinanciari negociati i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexccutivi, Cuantumul componentel variabile a membrilor neexecutivi sc
acorda anual si nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatici activitajilor din cconomia nationala, comunicat
de Institutul Nagional de Statistica anterior numirii, numai daca socictatea indeplineste cumulativ
cel putin urmatoarcle conditii:

a) nu are datorii restante faja de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de furnizori si lad de alti creditori;
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¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreazi pierderi contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de alaceri In anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Componenta variabild pentru directorul general si directorul economic s-a stabilit potrivit
OUG 1092011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Indicatorii de performan{d financiari i nefinanciari aprobati constituie elemente fati de

carc s¢ determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general si directorul
economic,

3. Efectuarca platilor

Indemnizatia fixa a administratorilor Consiliului de administratie se plateste in ziua
sedintei din luna respectiva. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o data pe luna, indiferent de
numarul sedintelor din acca luna.

Indemnizatia fixd a directorului general si a directorului economic se plateste la data platii
drepturilor salariale cétre angajati.

Daca s¢ indeplinesc conditiile pentru acordarea componentei variabile, plata componentei
variabile a remuneratiei pentru directorul general si directorul economic se efectucaza anual, dupi
aprobarea de catre Adunarca Generald a Actionarilor a situatiilor financiare anuale si dupa
depunerea avestora la ANAF.

Socictatea retine si vircaza impozitele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4. Alte avantaje bancsti/nebanesti oferite administratorilor, dircctorului gencral si
directorului economic

Pentru indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile
legale, prevederile Actului constitutiv/Statut, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului de Administratic, precum si a obligatiilor asumate prin contractele de mandat,
drepturile conferite, altele decat cele privind remuneratia, sunt dupa cum urmeaza:

*Alte drepturi olerite administratorilor conform contractelor de mandat:
-decontarea cheltuiclilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente justificative.
potrivit legii si reglementarilor interne ale intreprinderii publice;
-cheltuicli legate de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuicli, pentru deplaséarile in interesul
exercitarii mandatului in (ard si striindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale;
-cheltuieli legate de formarca profesionald pentru obtinerca/perfectionarca de competenie
necesare indeplinirii mandatului;
-la cerere, pentru utilizare in interesu! serviciului, de mijloace I'T si de comunicare din dotarca
societatii. respectiv PC/laptlop, telefon fix, telefon mobil. fax. c-mail. posta. curicrat si altele, ale
ciror costuri vor [1 suportate in totalitate de socictate:
-asigurare pentru raspundere profesionala.



*Alte drepturi oferite  Directorului General si Directorului Economic, conform
contractului de mandat:
-concediu de odihna, zile libere platite pentru sarbatorile legale, casatorie, probleme medicale sau
de deces al unui membru de familie, asigurare facultativa medicala si/sau accidente de munca
incheiata la nivelul societatii, acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil societatii;
-sa deconteze cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli
efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strainatate;
-sa utilizeze un autoturism de serviciu cu sau fara sofer, sau autoturismul personal cu decontarca
cheltuielilor cu combustibilul pentru acesta, in limitele legal aprobate, respectiv 7.51/ 100 km;
-telefon mobil, abonament, laptop, notebook si altele pentru a fi intrebuintate in activitatea
curenta, precum si pentru indeplinirea mandatului, in conformitate cu prevederile legale;
-asigurare pentru raspundere profesionala.

5. Revizuirea si publicarea Politicii de remunerare

Politica de remunerare este aprobata si revizuita in cadrul Consiliului de Administratie, cu
ocazia ficcarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani.

Dupa aprobarea Politicii de remunerare in cadrul Consiliului de Administratie, Politica de
remunerare se publica pe site-ul societatii: www.piete-galati.ro.

Presedintele Consiliului de Administratie
al Administratiei Pietelor Agroalimentare SA Galati

Lungeanu Neculai



