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. Introducere

Prezentul raport descrie stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptic (SNA) 2021-2025 aprobata prin IHotardrea Guvernului  1269/2021, structurat
conform Planului de integritate asumat la nivelul entitatii si indicatorilor de evaluare prevazuti in
inventarul mésurilor prventive

1. Legislatia aplicabila in domeniul Strategiei Nagtionale Anticoruptie

HG 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic 2021-2025 si a documentelor
alerente acesteia

HG 59972018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptic si formatul registrului riscurilor de coruptic. precum si
pentru aprobarca Metodologici de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
mstitutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

LLegea 25172004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor acfiuni de protocol in exercitarca mandatului sau a functici

HG 1126/2004 pentru aprobarca Regulamentului de punere  in - aplicare  a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a [unctiei.

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demmitégilor publice. pentru
modificarca i completarca Legii nr. 144/2007 privind infiinjarca. organizarca si functionarca
Agentiei Nationale de Integritate. precum si pentru modilicarca i completarca altor acte
normative

Legea 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public

lLegea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Ordin 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
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HI.  Stadiul implementarii misurilor previzute in SNA, c¢c revin in  sarcina
Administratici Pictclor Agroalimentare SA

# OBIECTIV GENERAL nr. 1 din SNA 2021-2025 — Cresterea Gradului de
Implementare a Mésurilor de Integritate la Nivel Organizational

Obicctiv specific 1.1 din SNA 2021-2025 - Implementarea misurilor de integritate la nivel
national

Miasura L.1.1 in SNA 2021-2025 - Adoptarea si distribuirea in cadrul entitatii a declaraici
privind asumarea unei agende de integritate organizationali

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd [J in curs de implementare

Indicatori de
Declaratic adopiatd | Document aprobat de conducerea entitatii Realizat
Lista difuzare document aprobat
Pagina de internet a entitégii

Surse de verificare Stadiu

Declaratie distribuita Realizat

LLa nivelul entitdtii a fost claboratd, actualizata si aprobata Declaratia privind asumarca unci
agende de integritate organizationala, prin care entitatea fsi exprima ferm angajamentul de a
promova integritatea institutionala si de a preveni si combate fenomenul coruptici, utilizand toate
mijloacele legale disponibile.

Declaratia este inregistratd sub nr. 19382/03.11,2023.

Aceasta include angajamente clare privind implementarca masurilor specifice previzute in
Strategia Nationali Anticoruptie, In limitele competentelor entitétii.

Declaratia a lost distribuita la nivelul entitdtii in format clectronic catre intregul personal propriu.
Pentru asigurarca transparentei si informéni partilor interesate, declaratia a fost publicata pe
pagina de internet a entitaii la adresa: https:/picte-galati.ro/declaratia-privind-asumarca-unci-
agende-de-integritate-organizationala/

2. Maodificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au intervenit modificari in urma implementéarii masurii.

3. Modilicarile asupra situatici grupurifor-tinta vizate

Grupul-tinta il constituic personalul cu functic de conducere si de executie din cadrul entitatii.

Nu au intervenit modificari asupra situatici grupului-tinta in cursul implementarii acestel masuri,
4. Costurile implementérii

Implementarca masurii a fost realizata fara costuri suplimentare,

5. Respectarca termenclor si a continutului activitédtilor

Declaratia privind asumarca agendei de inteeritate a fost actualizatd. adoptata si distribuita in
termencele previzute de cerimtele SNA 2021-2025.

6. Intdrzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor

Nu au existat intdrzieri in realizarca acestei masuei: implementarca s-a realizat conform
calendarului stabilit.

7. Noul calendar de implementare

Nu este cazul. deoarcee misura a fost realizaté integral si la termen.
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Masura 1.1.2 in SNA 2021-2025 - Adoptarea si distribuirca in cadrul entitafii a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a cvaluarii de risc conform 1L.G. nr. 599/2018 si
asigurarca resurselor necesare implementarii acestuia

. Stadiul implementarii masurii

implementata OO partial implementata [J  neimplementatd O in curs de implementare

Indicatori de o o o . i
< Surse de verificare Stadiu
performanti
Corespondentd  cu  structurile  din cadrul
entititii
Plan de integritate Decizie aprobare plan de integritate
adoptat, I.ista difuzare plan de integritate aprobat Realizat
Pagina de internet a entitétii
Planul de integritate transmis Sceretariatului
- B | tehnic al SNA L
Persoane desemnate ..
‘ oo Decizie aprobare persoane desemnate pentru
pentru monitorizarea _ ) o . .
. - . monitorizarca 1mplementarii - planului - de | Realizat
implementarii planului de | . .
. . ilegritate
_Integritate. - e
Tipuri de resurse efectiv | . .. .
I Decizii Realizat
alocate.

Planul dc integritate a fost claborat ca urmare a procesului de evaluare a riscurilor de coruptic.
realizat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 599/2018, si a fost transmis in format clectronic
structurilor din cadrul entitatii, spre consultare, in data de 22.04.2024,

Planul de integritate aprobat, inregistrat sub nr. 7865/30.04.2024, a fost comunicat structurilor din
cadrul entitatii prin e-mail, in data de 07.05.2024, precum si Sccretariatului tehnic al Strategiei
Nationale Anticoruptic, in data de 14.05.2024. De asemenca, documentul a fost publicat pe
pagina de internet a entitétii. in vederca asigurarii transparentei, la adresa:
https://picte-galati.ro/planul-de-integritate-al-institutici/

In vederea implementarii Planului de integritate. prin Decizia nr. 42/11.04.2022 a fost desemnat
coordonatorul implementarii planului, far In anul 2025 nu au lost operate modificari cu privire la
persoana desemnata.

Totodata, prin Decizia nr. 22/15.02.2024. a fost constituita Comisia pentru implementarea
Strategicei Nationale Anticoruptic. structurd responsabild de monitorizarca aplicirii miasurilor din
Planul de integritate si de asigurarca resurselor necesare implementirii acestuia. in limitele
competentelor s bugetului aprobat al entitatii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nt

au intervenit modificar in urma implementirii masurii.
3. Modificdrile asupra situatici grupurilor-tinta vizate. atdt pe parcursul implementarii. cit si
la finalizarea acesteia
Grupul-tinté il constituie personalul cu funetie de conducerce si de exccutic din cadrul entitatit.
Nuau intervenit modificri asupra situatici grupului-tinta in cursul implementirii acestei masuri,
4. Costurile implementarii
Implementarca masurii a fost realizatd fard costuri suplimentare.
5. Respectarca ermencelor si a continutului activitatilor
Planul de integritate a fost elaborat $i adoptat conform cerintelor .G nr. 399/2018.
6. intarzierile in realizarca masurii st motivul producerii lor
Nu au fost incegistrate intarzieri in implementarca masurii.
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7. Noul calendar de implementare

Nu esle cazul, masura tiind implementata integral si in termen conform strategici.
Masura 1.1.4 in SNA 2021-2025 - Identificarca, analizarea, evaluarca si monitorizarea riscurilor

de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform H.G. nr. 599/2018

. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementatid O neimplementatd O in curs de implementare

Indicatori de performanti Surse de verificare Stadiu
Registrul riscurilor de coruptic o .

& Pt Realizat
completal. : L .

- o P Registrul riscuritor de coruptic
Nr. de riscuri $i vulnerabilitati “'
o aprobat 18
identificale, B
Nr de misuri de interventie. B 36

Procesul de identificare, analizare, evaluare si gestionare a riscurilor de coruptie la nivelul APA
SA, pentru anul 2025, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile 11.G. nr. 599/2018, coroborale
cu Procedura PS-40.00.14 — Managementul riscurilor de coruptie, editia 11, revizia 1.
La nivelul entitatii, prin Decizia nr, 4/20.01.2025, a fost actualizald componenta Grupului de
lucru pentru gestionarca riscurilor de coruptie, responsabil cu coordonarea procesului de
identificare, evaluare, monitorizare si raportare a acestora.
sceretarul Grupului de Tueru, pe baza informatiilor transmise de structurile de la primul nivel de
conducere, respectiv:

»  Registrul riscurilor de coruptic la nivel de structura, si

»  Raportul privind implementarea masurilor de interventic a riscurilor de coruptic la nivel

de structura,

a elaborat si a supus aprobirii Directorului General urmitoarele documente:

o Registrul riscurilor de coruptic la nivel de entitate. nregistrat sub nr. 1000/22.01,2025;

o Informarea privind procesul de gestionare a riscurilor de coruptic in anul 2025,

inregistratd sub nr. 20220/29.12.2025.

Conlorm acestei informari. la nivelul APA SA au fost identificate 18 riscuri de coruptic. pentru
care au lost stabilite 36 de masuri de interventic. incluzdnd masuri de prevenire si control. Pentru
ficcare mésurd au fost desemuati responsabili si au fost stabilite termene de implementare, iar
stadiul acestora este monitorizat periodic de Grupul de hueru, In vederca reducerii nivelului de
expunere la riscurile de coruptic identificate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
In entitate a fost consolidat procesul de management al riscurilor de coruptic identificate in
conformitate cu cerintele 11.G. nr. 599/2018.

3. Modificarile asupra situatici grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementérii. cat si
la linalizarca acesteia
Grupul-tinta il reprezintd personalul entitatii implicat in activitdai cu rise de coruptic. precum si
factorii de deeizie la nivel managerial,
Prin organizarea activitatilor de identificare si evaluare a riscurilor s-a crescut nivelul de
consticntizare a personalului privind riscurile de coruptic si comportamentele care pot genera
vulnerabilitati,
Pana la data raportirii. nu au intervenit modificari in structura sau componenta grupului-linti
datorate exclusiv implementarii misurii,
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4. Costurile implementirii
Implementarea mésurii a fost realizati fird costuri suplimentare.
5. Respectarca termenelor si a continutului activitatilor

Activitditile de identificare si analizi a riscurilor de coruptie au fost realizate in termencle
previzute in procedura interna de sistem.

6. Intdrzicrile in realizarca masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, misura fiind implementata integral si in termenele prevazute in procedura interni
de sisten.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in carc masura nu a fost implementati in
lerimen)

Nu este cazul, misura fiind implementata integral si in termen conform strategiei.
Misura 1.1.5 Tn SNA 2021-2025 - Identificarea. cvaluarea si raportarca unitara a incidentelor de

integritate, conform ILG. nr. 599/2018, precum st stabilirea unor masuri de prevenire sifsau
control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementérii masurii

implementata O partial implementata ' neimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanti Surse de verificare Stadiu
Rapoarte intocmite | _ Realizat
| Nr. de incidente identificate | Raport de evaluare a 0

Nr. g1 tipul de masuri de incidentelor de integritate 0

prevenire si/sau control luate

Lanivelul entititii s-a intoemit si aprobat Raportul de evaluarc a incidentelor de integritate pentru
anul 2025, inregistrat sub nr. 518/16.01.2026.
Raportul a fost postat pe pagina de internet a entitatii https:/picte-galati.ro/situatia-incidentelor-
de-integritate/ $i transmis Secretariatului tehnic al SNA in data de 19.01.2026.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate. atit pe parcursul implementarii. cat si
la inalizarca accsteia
Grupul-tinta al masurii il constituic persoancle cu responsabilititi in gestionarca integritatii.
precum si personalul care poate sesiza incidente de integritate.
in anul 2025. nu au fost inregistrate incidente de integritate. astfel incat misura nu a generat
maoditicari asupra situatici personatului vizat.

4. Costurile implementérii
Implementarca mésurii a fost realizatd fird costuri suplimentare.

3. Respectarca termenelor si a continutului activitatilor
In perioada de raporlare, fntoemirca raportului de integritate pentru anul 2023 a respectat
termenele stabilite,

6. Intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor
Nu au existat intdrzieri in realizarca activitatilor alerente masurii.

7. Noul calendar de implementare {in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul. masura fiind implementata integral si in termen conform prevederilor legale.
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# OBIECTIV GENERAL nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea Impactului Coruptici
Asupra Cetitenilor

Misura 2.2 in SNA 2021-2025 - Consolidarca profesionalismului in caricra personalului,
inclusiv prin aplicarea mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarca numirilor temporare
in functiile de conducere

1. Stadiul implementirii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

[
Indicatori de performanti Surse de verificare Stadiu
'Nr. de salariati evaluai -
Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare cvaluvdrilor realizate B |
Nr. posturi de conducere 10
ocupate cu titlu permanent - .
5 : . ---—1  Nota informativa privind
Procentul posturilor de evatuarea salariatilo!
. ¢ >a salariatilor
conducere ocupate cu titlu o ‘ 83%
permanent prin raportare la ! L (10/12)
. : . Stat de functii
numaérul total al posturilor de
conducere din entitate .
EITE T - Organigrama o
Nr. si tip de masuri luate in 2 masuri:
vederea asigurarii vizibilitatii - postarca anunfului pe pagina de
anunfurilor aferente internct a socictatii
procedurilor de recrutare - alisarca anuntului de recrutare
______ la avizier

Evaluarca anuald a performantelor profesionale ale salariatilor sc realizeaza la nivelul entitatii in
conformitate cu Procedura de sistem PS-40.00.05 | Evaluarca personalului®, Editia 111, Revizia
172024, procedurd care stabileste criteriile, ctapele si responsabilitatile privind cvaluarea obiectiva
a performantel profesionale.
in baza Deciziei nr. 118/08.12.2025, procesul de cvaluare anuald a performantelor profesionale
ale salariatilor s-a desfasurat in perioada 05.01.2026 -13.01.2026.
Conform procedurii de sistem. in termen de 14 zile de la (inalizarca procesului de evaluare,
respeetiv 03.02.2026, urmeaza sa se intoemeased WNota informativa privind rezultatele evaluarii
performantelor profesionale ale salariatilor™, in care sunt mentionate toate informatiile solicitate
de Secretariatul tehnic.
In ceca ce priveste functiile de conducere. conform Statului de functii si organigramei actualizate
si aprobate in anul 2024 prin HCL nr. 261/25.04.2024, la nivelul entititii sunt prevazute 10
posturi de conducere ocupate prin contract individual de munca si 2 posturi de conducere ocupate
prin contract de mandat. nefiind utilizate numiri temporare n functiile de conducere. ceea ce
contribuie la asigurarca stabilitatii i profesionalismului managementului institutional.

2. Modilicarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu au survenit modificdri institutionale ca urmare a implementarii masurii.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate. atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarca acesteia
Grapul-tinta al masurii il reprezintd salariatii entitdtii. Avand in vedere ¢a termenul de linalizare a
procesului de cvaluare a salariatilor este 03.02.2026. nu sc pot furniza, in prezent. informatii
privind eventuale modificari intervenite in structura grupului-tintd pe parcursul sau la finalizarea
implementarii misurii,

4. Costurile implementarii
Implementarea mitsurii a fost realizatd fara costuri suplimentare,
Red O]
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5. Respectarca termenclor si a continutului activitatilor
Activitatile aferente masurii au fost realizate cu respectarea termenclor si a continutului stabilite
prin Procedura de sistem PS-40.00.05 _Evaluarca personalului”, Editia 1. Revizia 1/2024,
precum si prin Decizia nr. 118/08.12.2025,
Procesut de evaluare s-a desfasurat in perioada 05.01.2026-13.01.2026. urmand ca rezultatele sa
fie centralizate in .Nota informativi privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salariatilor”, pana la data de 03.02.2026.

0. Intérzicrile Tn realizarea masurii si motival producerii lor
Nu a fost cazul,

7. Noul calendar de implementare (in situatia tn carc mésura nu a fost implementati in
termen)

Nu este cazul, Tntrucat mésura este n curs de implementare conform calendarului stabilit,

Masura 2.3 in SNA 2021-2025 - Asigurarca unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazi
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ parfial implementatd 01 neimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanta Surse de verificare Stadiu
Nr. sesizéri referitoare la incidente de 0
integritate solutionate
Procentul sesizarilor referitoare la Registrul de evidenia
incidente de integritate raportat fa a raportarilor 0%
- e A ' 0
numarul total de sesizari inregistrate
la nivelul entitatii Acte administrative
Masuri luate urmare sesizarilor prin care sc dispun Nu a fost cazul

S masuri e

Nr. si tip de masuri de protectic
aplicate efectiv cetatenilor

Nu a fost cazul

La nivelul entitatii a fost implementata Procedura de sistem PS-40.00.26 .Avertizarca Tn interes
public”, Lditia I, Revizia 1/2024, care cuprinde atat masuri de protectic, ¢t si masuri reparatorii
b El t

de care poate beneficia avertizorul in interes public. in conformitate cu legislatia in vigoare.
A fost desemnatd persoana responsabild cu gestionarea raportirilor interne privind incaleari ale
legii. conform prevederitor legistatici Tn vigoare si a procedurii mentionate.
A fost ereatd adresa de comunicare dedicatd avertizorilor de integritate:
avertizoripicte-galatiro. unde persoancle interesate pot transmite informatii referitoare la
inciledri ale legii obfinute in context profesional, asigurand confidentialitatca si protectia
avertizorvilor.
In anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate prin
mecanismele interne ale entitatii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
Implementarca Procedurii de sistem PS-40.00.26 . Avertizarea in interes public™. Iidifia 1. Revizia
172024, a condus la consolidarca cadrului intern de protectic a avertizorilor. prin includerea
expresit a responsabilitdtilor s a mésurilor reparatorii specitice,
Desemnarea persoanci responsabile cu gestionarea raportarilor interne privind incaleari ale legii,
a consolidat mecanismul intern de primire si analiza a sesizirilor privind integritatea.

3. Modificarile asupra situatici grupurilor-tinti vizate
Grupul-tinta vizat de masurd il reprezinta;

s orice persoand care poate semnala incidente de integritate:
Rod Ol

i 1 7



 personalul propriu al entitétii in calitate de potentiali avertizori.
In anul 2025 nu s-au inregistrat sesizari privind incidente de integritate, prin urmare nu se pot

consemna modificari asupra situatici grupurilor-fintit pe parcursul sau la finalizarea implementérii
masurii,

4. Costurile implementirii
Implementarea masurii a fost rcalizata (ard costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Procedura de sistemn a fost elaboratd in termencle previzute de reglementirile aplicabile.
Masurile previzute in procedurd - desemnarea persoanci responsabile si asigurarea canalelor de
comunicare — au fost implementate in termen si integral.
Canalul de raportare (adresa de c-mail dedicata) este functional si operational pentru potentialii
avertizori.

6. Tntarzicrile in realizarca misurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul. Méasura a fost implementatd conform prevederilor legale, fard intdrzieri in
activitatile prevazute,

7. Noul calendar de implementare

Nu este cazul, masura fiind implementata integral si in termen conform prevederilor legale.

# OBIECTIV GENERAL nr. 3 din SNA 2021-2025 - Consolidarea Managementului
Institutional si a Capacititii Administrative Pentru Prevenirea si Combaterea Coruptici
Obicctiv specific 3.3 din SNA 2021-2025 - imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului
de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiirii timpurii

a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Misura 3.3.1 in SNA 2021-2025 - Auditarca interni, o datéd la doi ani. a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul entitafii,

1. Stadiul implementarii mésurii

implementata [ partial implementata [ neimplementati U in curs de implementare

Indicatori de performanti Surse de verificare Stadiu
Nr. recomandiri formulate B B Raport de audit public
intern
Gradul de implementare a Raport de audit intern nr.13056/01.09.2025,
recomandirilor formulate, Nu au fost formulate
- . rccomandari.

In perioada 21.03.2025 - 20.06.2025. cchipa desemmnata din cadrul Auditului Public Intern al
entitdilii a deslasurat o misiune de audit public intern de regularitate avand ca tema:., Eveluarea
sistennddui de prevenire a coruptici - 20257
In urma auditului efectuat. nu au fost formulate recomandari. sistemul de prevenire a coruplicl
f1ind considerat conform si functional in cadrul entitatii.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Auditul intern a consolidat mecanismul de control intern privind prevenirca coruptici. prin analizi
independentd a procesclor existente.
Nu au fost necesare modificari institutionale ulterioare pe baza concluziilor auditului. dat fiind ¢a
nu s-au identificat deficiente.

3. Modificirile asupra situatici grupurilor-tinta vizate
Red ).
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Grupul-tinta il reprezintd procesele, responsabilitatile si mecanismele institutionale implicate In
prevenirea coruptiei,
Nu s-au inregistrat modificiri in structura sau functionarea acestor clemente, auditul confirméind
conformitatea sistemului.

4. Costurile implementarii
Implementarca masurii a fost realizata fara costuri suplimentare.

5. Respectarea termenclor si a continutului activitagilor
Misiunea de audit intern a fost planificata si executatd In perioada previzuta in planul de audit.
Obicctivele, metodologia si criteriile de evaluare au respectat cerintele Procedurii de Audit Intern
si cadrul legal aplicabil.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost inregistrate intdrziert in realizarea auditului prevazut de masura.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementatda in
termen)

Nu este cazul, masura a fost implementatd conform calendarului si [reeventei cerute de SNA (o
data la doi ani).

~ OBIECTIV GENFRAL nr. 4 din SNA 2021-2025 - Consolidarea Integrititii in
Domenii de Activitate Prioritare

Obicctiv specific nr, 4.5 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor
de coruptic in mediul de afaceri

Masura 4.5.4 in SNA 2021-2025 - Consolidarca utilizarii planurilor de integritate ca instrumente
manageriale pentru promovarea integritatii organizationale n cadrul entitaii.

1. Stadiul implementarii misurii
miplementatd [T partial implementata 5 neimplementati [ i curs de implementare

Indicatori de performanti Surse de verificare Stadiu

Plan  de  integritate

aprobat. inregistrat

sub 1.
7865/30.04.2024

Plan de integritate adoptat de citre

. Plan de integritate
entitate

La nivelul entitatii a fost intoemit i aprobat Planul de integritate, instrument managerial ce
stabileste  masuri.  obicetive. responsabilitidli si - indicatori pentru promovarca  integritatii
organtrzationale.
Planul de integritate este Tnregistrat sub nr. 7865/30.04.2024 si face parte integrantd din
documentele strategice de conducere si management al entitatii.
Planul cste diseminat intern si uwtilizat de conducere si de personalut din structurile rebevante
pentru implementarca masurilor de integritate asumate in cadrul entitagii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Tntocmirea si aprobarca Planului de integritate au consolidat cadrul managerial intern, oferind un
instrument unitar peatru promovarea integritatii in toate procesele operationale si decizionale.

3. Modilicarile asupra situatici grupurilor-tinta vizate
Grupul-{intd i1 constituie conducerca si personalul entitdtii implicat in adoptarea si implementarca
maéasurilor de integritate,
Yand la finalul anului 2025, nu au intervenit modificdri ale structurii grupului-tinta ca urmare a
implementérii acestel masuri.

4. Costurile implementirii
Raed 1
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Implementarca masurii a fost realizata fara costuri suplimentare.
5. Respectarca termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat, aprobat si inregistrat in termen, conform cerintelor strategiei
si procedurilor interne de lueru.

6. Intarzierile in realizarea masurii st motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarziert, méasura fiind implementatd la termen,
7. Noul calendar de implementare

Nu este cazul, mésura fiind tndeplinitad integral in perioada de raportare.

IV.  Inventarul mésurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare —

Anexa nr, 3 SNA 2021-2025

» Cod ctic / deontologic/ de conduiti

O5GG 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entiti(ilor publice
Codul de conduita etica

Indicatori de evaluare Stadiu

1. Numar de sesizéri privind incalcarni ale codului 0
2. Numar de sesizari solufionate 0

3. Durata medie a procedurilor -

4. Numar de decizii prin care s-a conlirmat incilcarca

) 0
codului N AU
5. Numar de decizii infirmate in instantd 0
. ' . P Tealiaren eo roalivend la 2 an
0. Gradul de cunoastere de catre salariati a codului : Lvaluarea se realizeaza la 2 ani.

: In anul 2024, pradul de
. L B cunoagtere a fost de 81%.
7. Numdir de persoanc care au lost instruite prin 125
intermediul actiunilor de formare profesionala (instruire internay |

Codul de ctici si conduita profesionald a salariatilor din cadrul entitétii. aprobat si inregistrat sub
nr. 9163/24.05.2024., stabiteste regulile de comportament ctic in desfasurarca atributiilor de
serviciu, aplicabile atat personalului de conducere. ¢at si celui de executic.

Acest document este clement (undamental al cadrului intem de integritate si etica profesionala.
avand rolul de a preveni comportamentele neconforme si de a promova un climat instituional
bazat pe responsabilitate. respect si transparenti.

v Gestionarea sesizarilor privind inciileirile Codului de ctica
La nivelul entitatii a fost constituitéi. prin Decizia nr. 98/28.06.2024, Comisia de disciplina
responsabild cu analiza oricivor sesizari privind incalcdrile normelor de eticd si conduita
profesionala.
[ anul 2025 nu au fost emise decizii disciplinare privind tnealcari ale Codului de ctica.

v Instruirea salariatilor
Pentru consolidarca cunostintelor privind valorile ctice si prevederile Codului de eticd. la nivel
intern au fost instruiti 123 de salariali. conform procesclor-verbale de instruire intoemite la nivel
de structuri.
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v" Livaluarea gradului de cunoastere a Codulul de etici
Conform procedurii interne de monitorizare, evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor
Codului de etici se realizeaza prin chestionare aplicate o dati la 2 ani.
Avand In vedere aceasta perioadd, in anul 2025 nu au fost distribuite chestionare.
In anul 2024 rezultatele au ardtat un grad de cunoastere de 81% din partea salariatilor.

# Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca funetiilor i demnitatilor publice. pentru
modificarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarca, organizarca si functionarca
Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarca si completarea altor acte
normative

Indicatori de evaluare Stadiu
1. Numar de persoane carc au obligatia depunerii 51
declaratici de avere B ) -
2. Numar de persoane care nu au depus in termen 0
du,hmud de avere 7 -

- Nunidr de sesizdri ale /\Nl 0
4 Numcn de decivii /\NI privind  personalul 0
“Illll‘l(ll
5. Numm de duum alc, ANI puse in apllczu 0
0. Numal de (,onsullaw ()ium de  persoancle
responsabile pentru implementarca prevederilor 0

legale privind declaraiile de avere st declaratiile
da, 1mucsc

7 Gradul  de cunoastere de  citre fn]udidl a | Dvaluarea se realizeaza la 2 ani. In anul
normelor privind declararca averilor 2024, gradul de cunoagtere a fost de
92,42 %

0

8. Numar dc persoane care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesionali

v' Cadrul legal si procedural

Categoriile de persoanc care au obligatia depunerii declaratiilor de avere sunt stabilite de art. 1
alin. (1) pet. 34 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in cxercitarea functiilor i
demnitti .| (cu modificarile si completarile ulterioare).

La nivelul entitatii se aplica Procedura de sistem .Gestionarea declaratiilor de avere s de
interese™ - PS-40.00.15, Editia [1. Revizia 2/2024. care stabileste modul de colectare. verilicare.
evidentd. transmitere si arhivare a declaratiilor.

v Implementare si monitorizare

Persoana desenmatd cu responsabilitatea implementarii prevederilor fegale privind declaratiile de
avere. potrivit Deciziei nr. 149/02.11.2022. a asigurat transmiterea in termen a declaratiilor de
avere depuse de catre cei 21 deponenti. conform evidentei din Reeistrul de evidentid a
declaratiilor de avere descareat de pe platforma informaticii a Agentiei Nationale de [ntegritate
(ANI).

Pe parcursul anului 2025 nu au tost fnregistrate sesizari sau notilicari din partea AN privind
declararca averilor.
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v Evaluarea cunostintelor privind regimul declaririi averilor

Conform procedurii interne de monitorizare, cvaluarea gradului de cunoasterce a reglementérilor
privind declaratiile de avere se realizeaza prin chestionare aplicate o data la 2 ani.

Aviand in vedere aceastd perioada, Tn anul 2025 nu au fost distribuite chestionare.

In anul 2024 rezultatele au indicat un grad de cunoastere de 92,42% din partea salariatilor.

7 Declararca cadourilor

Legea nr. 25172004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol n exercitarca mandatului sau a functici

Indicatori de evaluare Stadiu

] : Numﬁr de cadouri inregistrate n registru 0

2 Numal de cadouri pllbll(, ate pe site-ul cnllla],n 0

3. Numm de de()ll]l mstmta de angaml 0

4. leomca tolah a cadourilor primite 0 lei

5. Gradul de cunoastere de catre zmgajaLi a normelor privind Ivaluarca se realizeazi

declararca cadourilor la 2 ani. n anul 2024,

gradul de cunoastere a

B - fost de 100 %

6. Numar de persoanc care au fost instruite prin intermediul 0
| actiunilor de formare profesionala

v" Cadrul legal $i procedural

Categoriile de persoane care au obligatia declararii cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol. in exercitarca mandatului sau a functici. sunt prevazute de articolul 1 din
Legea nr. 25172004 privind unele masuri referitoare fa bunurile primite cu tithy gratuit in astfel de
circumstante.

La nivelul entitditii se aplica Procedura de sistem PS-40.00.18 Declararca cadourilor™. Lditia 1,
Revizia  3/2024. carc reglementeazd  modul  de gestionare,  cevidenta  si declarare  a
bunurtlor/cadourifor primite in context profesional.

v' Tmplementare si monitorizare

Potrivit. Raportului nr. 519/16.01.2026, intoemit de Comisia constituita prin Decizia nr.
166/13.12.2022, Tn anul 2025 nu au fost declarate sau depuse bunuri/cadouri primite cu titlu
gratuit ca urmare a participdrii sau organizarii unor activuni de protocol, de natura celor previzute
in Legea nr. 25172004, de catre persoancle cu funetie de conducere care au obligatia depunerii
declaratiilor.
Accasta indicd faptul ¢i. pentru perioada raportatdi. nu au existat situatii ce impuncau declararca
cadourilor sau bunurilor de protocol.

V' Dvaluarea gradului de cunoastere a regimului deelararii cadourilor
Conlorm procedurii interne de monitorizare. evaluarca gradului de cunoastere privind obligatia
declararii cadourilor se realizeaza o dati la doi ani. prin aplicarea de chestionare.
Avand Tn vedere accastd perioada. inanul 2025 nu au fost distetbuite chestionare.
In anul 2024 rezultatele au indicat un grad de cunoastere de 100% din partea salariatilor.
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# Conflicte de interese

Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca functiilor st demnitatilor publice
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitic publica

Indicatori de evaluare Stadiu
I.Numar de persoanc care au obligatia depunerii 3
declaratici de interese ] B )
2. Numar de persoane care nu au depus n termen 0
declaratia de interese 7 ) _
3. Numar de declaratii de abtinere 0

4. Numar de situatii Tn care superiorul icrarhic a dispus
inlocuirea persoanei allata in situatia de potential 0
_conflict de interese _

5. Numar de sesizari primite de institugie de la terte

. ) . : : 0

_persoanc cu privire la existenga unui conflict de interese |

6. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea 0
| de conflict de interese - ) ) i

7. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor

privind contlictul de interese

8. Numir de persoane care au fost instruite prin 0

intermediul actiunilor de formare profesionala

9. Nr. de proceduri de achizitic analizate in PREVENT 0

10. Nr. de avertismente de integritate emise 0

I'1. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 0

sistemului PREVENT

v" Cadrul legal si procedural
Categoriile de persoane care au obligatia depunerii declaratiilor de interese sunt stabilite de art, 1.
alin. (1) pet. 34 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in excreitarca functiilor si
demnitatilor publice |...]. (cu modificirile si completirile ulterioare).

La nivelul entitdtii se aplicd Procedura de sistem .Gestionarea declaratiilor de avere siode
mterese™ -~ PS-40.00.15, Liditia 11, Revizia 2/2024. care stabileste modul de colectare. verificare.
evidenta, transmitere si arhivare a declaratiilor.

v Implementare i monitorizare

Persoana responsabila cu implementarca prevederilor legale privind declaratiile de interese,
desemnatia prin Decizia nr, 149/02.11.2022. a asteurat colectarea si transmiterca in termen a
deelaratiilor de interese pentru toti cei 21 deponenti. conlorm evidentelor inserise n Registrul de
evidenta a declaratiilor de interese. descarcat de pe platforma Agentiei Nationale de Integritate
(ANI).

in perioada de raportare. institutia nu a derulat proceduri de achizigic publica care si intre sub
incidenta mecanismului de prevenire a conflictelor de interese prin sistemul PREVENT. conform
prevederilor Tegale in vigoare,

Cu toate acestea. entitatea respeetd cadrul normativ aplicabil in domeniul prevenirii conflictelor
de interese si aplicd mésuri de transparenta. control intern st integritate in derularea achizitiilor
publice.
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Pe parcursul anului 2025, in cadrul APA S.A. nu au fost inregistrate conflicte de interese, astlel
ca nu au fost identificate situalii in care persoancle care sunt obligate sa depuna declaratii de
intercse si se afle fntr-o situatie de conflict de interese.

» Consilier de etici

OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managertal al entititilor publice

Indicatori de evaluare Stadiu
1. Numér de :}LdmLL de Conqullcu - “ 0
2. Numdr de salariati care au solicitat consilicre — | 0
3. Gradul de cunoastere de catre sal‘ariati anormelor privind Lvaluarea sc realizeazi fa
consilierul etic 2 ani. In anul 2024,

gradul de cunoastere a
L. ‘ i ) ~ lost de 88%
4. Numir de persoanc care au fost instruite prin intermediul 125
actiunilor de formare profesionali (instruire internd)

v' Cadrul legal si procedural
Consilierul de ctica a fost desemnat prin Decizia nr. 26/21.02.2023 si arc ca principala atributic
monitorizarea respectirii normelor de conduiti la nivelul cntitatii.
Activitatea sa se desfisoard in conformitate cu Procedura de sistem PS-40.00.20 . Activitates

constlicrului de etica”, liditia 1. Revizia 2/2024, care reglementeazi atributiile, responsabilititile
si modul de actiune al pusocmu responsabile cu ctica institutionald.

v"Implementare si monitorizare

Pentru consolidarca cunostintelor privind normele de conduiti la nivelu! entitatii au fost instruiti
imtern 125 de salariati, conform proceselor-verbale de instruire ntoemite in acest scop.

v" Lvaluarea gradului de cunoastere a normelor de conduita
Conform procedurii interne de monitorizare, evaluarea gradului de cunoastere a normelor de
conduitd in randul salaria(ilor se realizeaza o data la doi ani, prin distribuirea de chestionare.,
Avand in vedere accastd perioada, in anul 2025 nu au fost distribuite chestionare,
In anul 2024 rezultatele au indicat un grad de cunoastere de 88% din partea salariatilor.

» Incompatibilititi

Legea nr. 176/2010 privingd integritatea in exercitarca [unetiilor st demnitatilor publice. pentru
modilicarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarca. organizarca si funciionarca
Agenficl Nalionale de Integritate. precum si pentru modificarca sicompletarca altor acte
normative

Indicatori de evaluare Stadiu
1 Numm dn, persoane cl”dlt} in stare (Ic 1nwmpaub|l11<11c 0
2 Numat du \LSI/EII] <1lc /\NI lmmulalc de Laln. lnsmul]c 0

3. Numal‘ dc sesizari primite du institutic de lu 1c1‘Lc persoane cu privire

. i e 0
la existenta unei incompatibilititi
4. Numar de decivii ale ANI cu privire la constatarca unor 0
mcom[muhilila;i ind[fcu,nt de calm de scsvatu
Numm (k dt.uxu Lonlnmalc (IL mst(mla {
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Indicatori de evaluare Stadiu

6. Gradul de cunoastere de catre salariati a normelor privind
incompatibilititile

7. Numdr de persoane care au [ost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

0

Pe parcursul anului 2025. nu au fost raportate persoane aflate in stare de incompatibilitate in
cadrul cntitatii.

# Acces la informatii de interes publie

Legea nr. 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile
ulterioare

Indicatori de evaluare Stadiu
1. NUnmr de solicitiri de informatii {lc interes public primite 3
Num’n de rdspunsuri comunicate in termenul legal 3
3. Nllmdl de [cclamagii zldmillisll‘zl{i\-’ : 0
4. Numﬁr da, lu,]amdlu ddmmlstlaln solugmndlu td\ ombtl 0
5. NledI de plcmg,tu in mslanla 0

6. Nllmdl clu hotérari ]lldc EllOlL,Sll dulmm\ ptonunlak in
[avoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obicct 0
comumcama de 111101 matii de mlclcs pllb]lL

7. Numaru! de s sanciiuni dispuse pentru incalcarea Obllg:,dllll()l

0
legale
8. Numar de pusodnc care au fost instruite plll] intermediul 0
stlumlm de 101 mare ])lO[LS]Ondld
9. Gradul de cunoastere de edtre amcalag a normelor pmmd Evaluarca se
accesul la informatiile de interes public realizeazi la 2 ani. In

anul 2024, gradul de
cunoastere a lost de

82%

v" Cadrul legal si procedural

Procesut de comunicare internd $i externi privind modalitatile de acces si obtinere a inlormatiilor
de futeres public in cadrul APA SA se realizeazd in conformitate cu prevederile lLegli nr.
34472001 privind accesul Ja informatiile de interes public si Procedurii de sistem PS-40.00.11
~Aceesul la informatii de interes public™. Editia 1. Revizia 3/2024.

v Implementare si monitorizare

Persoana responsabila cu aplicarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001 a claborat si a supus spre
aprobare Dircctorului General Raportul de evaluare a implementarii Legii 544/2001 pentru anul
2025, document inregistrat sub nr. 19633/18.12.2025,

Raportul reflectd modul de aplicare a prevederilor legale. respectarca termenclor de raspuns la
solicitarile de acees la informatii de interes public si activitatile de comunicare alerente,

v' Livaluarca gradului de cunoastere a regimului accesului la informatii

Conform procedurii inteme de monitorizare. evaluarea gradului de cunoastere a regimului
accesului la informatii de interes public se realizeazd o datd la doi ani. prin aplicarca de
chestionare adresate salariatilor.
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Avand Tn vedere acecasta perioadd, Tn anul 2025 nu au fost distribuite chestionare.
Ultimul chestionar a fost aplicat in anul 2024, iar rezultatele au indicat un grad de cunoastere de

82% din partea salariatilor.

» Protectia avertizorului de integritate

Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Indicatori de evaluare Stadiu
1. Numar de raportari 0
2 Numdrul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0 o
raportdri i rezultatul acestora
3. Numar de situatii de rcpresalii la locul de munca 0
4 Numar de plangeri d(,pUSL in mshmw 0

5. Pluudluul financiar cqllmal st sumdc recupetate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la fncilcarile raportate (in 0
cazul in care sunt (,OlﬂllmdtL)

6. Numar dL persoane care au [ost instruite prin intermediul aciunilor

\ Y 0
de formare profesionala

v" Cadrul legal si procedural
Protectia avertizorului de integritate se realizeazd conform Legii nr. 361/2022 privind proteciia
avertizorilor in interes public si a Procedurii de sistem PS-40.00.26 .. Avertizarca in intercs
public™,
APA SA asigura mecanisime interne prin care persoanele pot raporta informatii privind incalcari
ale legii sau comportamente neconforme. in mod confidential si in conditii de protectic a
avertizorului.

v" Implementare si monitorizare

[n anul 2025, in cadrul entitatii nu au fost inregistrate raportdri privind incidente de integritate sau
situatii supuse protectici avertizorului de integritate.
# Interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

L.egeanr. 98/20106 privind achizitiile publice |S
interese, art. 61|
Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern Jart. 22 alin. (3)]

cetiunca a 4-a Reguli de evitare a conflictului de

Indicatori de evaluare Stadiu
1 Numm de mmlum ale IL,,(:Im_Ll_l_L_lI legal S L (_)_ o
Numm de sancfiuni aplicate de catre msl(m; S 7 0

~ Functiile sensibile

Ordinul 8SGG nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

lmllc atori dc ¢y ‘llu.uc Stddlu

|
1 Numa[ [uncm sum nlc ldCIl[lf!Cé]lL s 1n\ entariate 16

2. Numir de mésuri de control adeevate s suliciente pumu

administrarca i gestionarea funcliilor sensibile
Rad O
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v" Cadrul legal si procedural

Procesul de identificare §i gestionare a functiilor sensibile la m\c,lul APA SA se destdsoard in
conformitate cu L(,III]!.LIL Standardului 2 ,,Atributii, functii, sarcini” din OSGG nr. 600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, coroborat cu
Procedura de sistem PS-40.00.09 privind functiile sensibile, [ ditia [11, Revizia 0/2024.

v Organizarea interna a procesului

Prin decizia nr. 23/15.02.2025 s-a dispus identificarca functiilor sensibile la nivel de structurd s
centralizarca acestora la nivelul entitatii.

Secretariatul Comisiei de Monitorizare, pe baza informatiilor colectate de la structurile de la
primul nivel de conducere si conform listei centralizate a functiilor sensibile la nivelul structurii,
a claborat si a supus spre aprobare Directorului General urmitoarele documente:

1. Lista functiilor sensibile ~ nr. tnregistrare 3194/20.02.2025 - document care identifici functiile

considerate sensibile in cadrul entitdtii, in conformitate cu criteriile legale si procedurale
aplicabile.

2. Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile — nr. inregistrare C.M.54/20.02.2025
eviden(d actualizata a persoanelor care ocupa [unclii considerate sensibile. utilizati in scopurile
de monitorizare si control intern.

3. Plan pentru asigurarca diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile — nr. inregistrare
3195/20.02.2025 - document strategic intern care cuprinde misurile identificate pentru
gestionarea si diminuarea riscurilor specifice functiilor sensibile.

4. Informare privind evaluarea mésurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile pe
anul 2025 — nr, inregistrare 16779/03.11.2025 - document intern de evaluare a clicientel
masurilor implementate, utilizat pentru imbunétdtirea continui a actului de gestiune a riscurilor,

v Rezultate ale identificarii i gestionarii functiilor sensibile

Potivit Tnformarii privind evaluarea masurilor de diminuare a riscurilor asociate tunctiilor
sensibile, la nivelul APA SA au fost identificate 16 functii sensibile si a fost stabilit un numar de
39 de masuri pentru gestionarca si diminuarea riscurilor specifice acestor [unctii.

Pentru fiecare dintre masurile de interventic au fost desemnati responsabili de implementare i au
fost stabilite termenc de realizare in vederea implementarii eliciente,

#  Evaluarea riscurilor de coruptic in eadrul entitiitii

Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarca Metodologici standard de cvaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritdilor si institufiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
a probabilitdtii de materializare a riscurilor de corupie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptic si formatul registrului riscurilor de cor uptic. precum 51
pentru aprobarca Mctodologiel de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritagilor si
mstitutiilor publice centrale. Impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Indicatori de evaluare Stadiu
l. Numatul 1c IISLLIII 1duml]m[c 18
2. T\uma[uf (IL masun dc mlcnumc 306

v Cadrul legal si pmccdural
Procesul de identificare si gestionare a riscurilor de coruptic la nivelul APA SA se deslisoara in
conlormitate cu cerintele Hotararii Guvernului nr. 399/2018. coroborat cu prevederile Procedurii
de sistem PS-40.00.14 . Managementul riseurilor de coruptie™. Fditia IF Revivia 1.
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v" Organizarea interna a procesului

In baza Deciziei nr. 04/20.01.2025, la nivelul entitatii a fost actualizati componenta Grupului de
lucru pentru gestionarea riscurilor de coruptie, responsabil cu coordonarea activitatilor de
identificare, evaluare, monitorizare si raportare a riscurilor.
Seeretarul Grupului de Jueru, pe baza informatiilor colectate de la structurile de la primul nivel de
conducere, inclusiv din:

o Registrul riscurilor de coruptie la nivel de structura,

 Rapoartele privind implementarea masurilor de interventie la nivel de structura,
a elaborat si a supus spre aprobare Directorului General urmatoarele documente:
I. Registrul riscurilor de coruptiec — nr. inregistrare 1000/22.01.2025 - document-cadru de
evidenta a riscurilor identificate la nivelul entitatii.
2. Raport privind riscurile si vulnerabilititile la coruptic in activitatea entitatii, analiza 2025 — nr.
inregistrare SNA 28/23.12.2025 - analizd complexa privind riscurile identificate, impactul si
probabilitatea lor, precum si contextul institutional.
3. Informare privind procesul de gestionare a riscurilor de coruptic la nivelul entitatii — nr.
inregistrare 20220/29.12.2025 - sinteza a procesului de identificare, evaluare si implementare a
masurilor de interventie.

Rezultate ale identificdrii si gestionarii riscurilor de coruptie

Potrivit Informarii privind procesul de gestionare a riscurilor de coruptie, la nivelul APA SA au
fost identificate 18 riscuri de coruptic relevante pentru activitatea entitatii si a fost stabilit un
numar de 36 de masuri de interventic corespunzitoare pentru prevenirea, controlul si diminuarea
efectelor acestor riscuri.

Pentru ficcare dintre masurile de interventie au fost desemnati responsabili de implementare si au
fost stabilite termene de realizare in vederea implementirii eficiente.

~ Lvaluarea incidentelor de integritate in cadrul entitiitii

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarca Metodologici standard de evaluare a riscurilor de
coruptie n cadrul autoritatilor si institugiilor publice centrale. impreund cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptic, cu indicatorii de estimare a impactului in
situaia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarca Metodologici de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale. impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Indicatori de evaluare Stadiu

1. Numirul de incidente de integritate 0

2. Numirul persoanclor cu functii de conducere care au savarsit

o ; . 0
incidente de integritate
3. Numarul persoanclor cu functii de executic care au savarsit 0
incidente de integritate
4. Numarul de masuri de control implementate 0

Coordonator Comisie pentru implementarca SNA
Alexandrina Vopvitea Sceretar Comisie pentru implementarca SNA,
Cupbéd Luminita
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