CONTRACT DE MANDAT

nr. %#’Odin data de 02806\ oQOo?g

Art. 1. Partile

Socictatea Administratia Pietelor Agroalimentare SA cu sediul in Municipiul Galati, Str. Traian,
Nr. 63, Judetul Galati, Romania, finregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.
J1998000646175, avand CUI RO10843605, reprezentatd prin Consiliul de Administratie avand
urmatoarea componenta: Lungeanu Neculai, Ciuca Silviu, Adochitei Daniel-lon, Topala Razvan-
Ciprian si Candrea Alina, denumiti in continuare ,Mandant” sau ,,Societatea”

si

Poalelungi Dumitru, cetitean roman, legitimat cu C.I. seria [l nr. B ciibcrata la data de
B " B iscut in data de [ ovind domiciliul in Mun. Galati,
I

, denumit in continuare ,,Mandatar” sau ,,Directorul

General”,
denumite in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotararea Consiliului de Administragic al Societatii ("Consiliul de Administratie”) nr.
31/28.05.2026, prin care este numit dl. Poalelungi Dumitru in functia de Director General, pentru
un mandat de maxim 4 ani, incepand cu data de 01.06.2026 pani la data de 12.01.2030;

- DI Poalelungi Dumitru a acceptat in mod expres sa detind si sd exercite functia de Director
General al Societétii, conform Declaratiei de acceptare mandat din 28.05.2026;

- Potrivit art. 143, alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei Director General, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi articol in cazul
societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de
auditare financiard, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este obligatorie,

In temeiul art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Pargile au convenit incheierea prezentului
contract de mandat (denumit in continuare ,,Contractul™), obligdndu-se in termenii si conditiile
acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

2.1, Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si
conducere a Societatii de catre Directorul General, in conditiile realizarii unui management eficient
si de calitate, in schimbul unei remuneratii.

2.2, Consiliul de Administratie deleaga Directorului General conducerea. reprezentarea,
organizarea $i gestionarca activitafii curente a Societafii, acesta reprezentand Societatea 1n

raporturile cu tertii. Directorul General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si luarea
tuturor masurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii,
cu exceptia acelor atributii ce intra, conform Legislatici Aplicabile, Actului Constitutiv si/sau
Documentelor normative al Societatii, in competenta AGA sau a Consiliului de Administratie.



2.3.  Directorul General i5i exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului de
Administratie al Societaii.

Art. 3 Prin fncheierca prezentului contract de mandat se deleagi ciitre mandatar, in principal

urmatoarele atributii:

3.1.  Aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii;

3.2.  Angajeazi, promoveazi si concediazi personalul Societatii;

3.3. Numeste, suspenda sau revoca directorii executivi ai Societatii si le fixeaza salariile;

3.4.  Negociaza contractul colectiv de munci, in limita mandatului dat de consiliul de
administratie;

3.5.  Aprobi operatiunile de vanzare §i cumpirare de bunuri, potrivit competentelor;

3.6.  Aprobd operatiunile de Incasari si plati, potrivit competentelor;

3.7.  Reprezintd mandatul in raporturile juridice in care mandatul este parte sau urmeazi si fie
parte, atat in justitie cat si in relatia cu tertii, precum si dreptul de a delega aceastd atributie
personalului din subordine;

3.8.  Verifica si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de citre personalul din subordine, si
exercitd actiunea disciplinara in raport cu acestia, in conformitate cu prevederile legale;

3.9.  Alte atributii stabilite de céitre mandat, prin hotarare scrisd si comunicatd mandatului.

Art. 4. Limitele mandatului

4.1.  Limitele generale ale mandatului sunt ccle stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
actului constitutiv si cele prevéazute in prezentul contract;

4.2.  Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrari scrise si
comunicate mandatarului;

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérari ale mandantului sau hotarari ale Adundrii Generale a
Actionarilor;

4.4.  Incaz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta sc interpreteaza restrictiv;

4.5.  Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul
constitutiv, hotararile mandantului si cele din prezentul contract.

Art. 5. Durata Contractului

Prezentul Contract 1si produce efecte pe o perioada de maxim 4 ani, de la data previzutd in
Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii, respectiv 28.05.2026 prin care Mandatarul a
fost numit in functia de Director General respectiv de la data de 01.06.2026 pani la data de

12.01.2030 sau dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat.

Art. 6. Drepturile si Obligatiile Mandatarului

6.1.  Drepturile Mandatarului

6.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Director
General o indemnizatic fixa lunard brutd in cuantum de [l calculatd in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile. Plata indemnizatiei fixe funare se va face in contul bancar indicat de
Mandatar. Socictatca va calcula, retine, declara si vira toate obligatiile cétre bugetul general




consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a Mandatarului, potrivit reglementérilor legale in
vigoare la data platii;

6.1.2 Mandatarul are dreptul sa primeascd o componentd variabila a indemnizatiei ce va fi
acordatd anual, doar in cazul in care mandatarul va indeplini indicatorii de performants, astfel cum
acestia vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul contract. Valoarea componentei variabile si
modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act aditional, cu Incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli al Societétii §i respectarea prevederilor legale;

6.1.3 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv sa
fie asigurat de cétre o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere
profesionald. Polita de asigurare trebuie si fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sd prevada preluarca
oricrei plati cc cade sub incidenta politei direct si imediat de cétre asigurator si nu rambursarea
ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) s& acopere pe cei asigurati pana cand se atinge termenul de
prescriptie al presupuselor fapte/acte. Suma maxima asigurati este in cuantum de [N
6.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea
cheltuielilor de delegare, cazare, diurna, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului
(taxd autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuicli (cheltuieli de
protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in striinatate, n
interesul Societatii, in limitele stabilite prin cadrul legal incident si in limita bugetului de venituri si
cheltuieli, in conditiile legii;

6.1.5 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevazute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract si reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;

6.1.6 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura
adoptaté de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau
fapt avand legatura cu prezentul contract;

6.1.7 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii,
avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarca
oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile;

6.1.8 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi
in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale n vigoarc si cu avizul
Consiliului de Administratie;

6.1.9 Mandatarul poate delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele prevazute
de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii, precum de Actul
constitutiv/statut;

6.1.10 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de . de zile de concediu de odihna anual si
indemnizatia aferentd, conform legii. Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre
Societate cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea Mandatarului.
in situatia in care pe perioada mandatului, Mandatarul se aflid Tn imposibilitatea de a putea uza dc
concediul de¢ odihna, Mandatarul are dreptul, numai in cazul incetérii prezentului contract de
mandat, la compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, aferent perioadei contractului
de mandat;

6.1.11 Pe perioada cxercitarii mandatului, Mandatarul are dreptul la un autoturism cu/fara sofer si
carburantul aferent, In cota lunara potrivit prevederilor legale, telefon mobil si abonament in limita
stabilita potrivit prevederilor legale la operatorul de telefonie mobild cu care Societatea cu care are
incheiat contract de prestari servicii, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii
(telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitati de comunicare suportate de



Societate, pentru a fi intrebuintate in activitatea curentda a Mandatarului, in conformitate cu
reglementdrile interne ale Societatii si cu modificarile aduse acestora;

6.1.12 Mandatarul beneficiaza de zile libere platite pentru sarbatorile legale, casatorie, probleme
medicale sau de deces al unui membru din familie, asigurare facultativa medicala si/sau accidente
de munca incheiata la nivelul societatii, acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv
de Munca aplicabil societatii.

6.1.13 Mandatarul are dreptul de a primi primele (Paste, Criiciun, Targ Toamna, eic.) stabilite
pentru salariatii societatii prin contractul colectiv de munci in aceleasi conditii ca acestia;

6.2.  Obligatiile Mandatarului

6.2.1 Mandatarul este Tnsdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obicctului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor si Consiliul de Administratie;

6.2.2 Prezentul contract se completeazi si cu celelalte atributii care decurg din reglementirile si
dispozitiile legale aplicabile, precum si prevederile Actului constitutiv;

6.2.3 Mandatarul are obligatia In termen de 60 de zile de la numire sa elaboreze si sa prezinte
mandantului un plan de management;

6.2.4 Mandatarul are obligatia sd Tmbunitifeasca activitatea mandantului in conditiile ntéririi
disciplinei financiare si cresterii performantei economice ale acesteia;

6.2.5 Mandatarul are obligatia si ia toate masurile necesare conducerii activitatii mandantului, cu
respectarea limitelor stabilite de lege;

6.2.6 Mandatarul are obligatia sd informeze mandantul cu recurentd asupra operatiunilor relevante
intreprinse i asupra celor avute in vedere in indeplinirea mandatului;

6.2.7 Mandatarul are obligatia sd informeze mandantul despre toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii prezentului mandat;

6.2.8 Mandatarul are obligatia s instiinteze mandantul, cenzorii si/sau auditorii interni/externi
despre operatiunea in care are direct sau indirect interese contrare mandatului si s nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiunc. Aceeasi obligatie o are si in situatia in care intr-o
anumitd operatiune are cunostingd ca sunt interesate sotia, rudele sau afinii pand la gradul IV
inclusiv;

6.2.9 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor;

6.2.10 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previzute in Anexa 1 la
prezentul contract, care face parte integrata din acesta;

6.2.11 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la ctica, conflict de interese si alte obligatii
previzute de legislatia aplicabila in legdturd cu functia sa si va determina orice parti aflate in
legaturd cu acesta si respecte obligatiile respective,

Art. 7. Drepturile si obligatiile Mandantului

7.1.  Drepturile Mandantului:

7.1.1 De a pretinde Mandatarului sd-si indeplincasca toate obligatiile profesionale prevazute
de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Socielatii, de hotirarile Adunirii Generale a
Actionarilor si aic Consiliului de Administratie si de prezentul Contract;

7.1.2 De a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun proprietar;




7.1.3 De a pretinde Mandatarului desfasurarea activitigii decurgdnd din prezentul Contract, cu
loialitate i in interesul Societatii;

7.1.4 De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabilifi de Adunarea Generald a Actionarilor si aprobat in conformitate cu reglementarile
aplicabile;

7.1.5 De a pretinde Mandatarului s pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societafii, atat pe durata mandatului cit si o perioadd de timp de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

7.1.6 De a revoca mandatul, oricand, in situatia incilc#rii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele prevazute in prezentul Contract, dar in toate cazurile cu respectarea prevederilor art. 14 din
prezentul Contract;

7.1.7 in activitatea de urmirire lunard a bunci executii a prezentului Contract are dreptul sa

solicite sd i se prezinte lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-financiara si
orice alte documente,

7.2.  Obligatiile Mandantului:

7.2.1 Plata integralé si la termen a tuturor remuneratiitor datorate in temeiul prezentului Contract,
acordarca tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract;

7.2.2 Sa evalueze periodic activitatea mandatarului si modalitate de indeplinire a mandatarului
acordat;

7.2.3  Sa pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performant;

7.2.4 Decontarea cheltuiclilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de documente justificative;
7.2.5 Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la intruniri pe teme ce au
legatura cu activitatea Societatii, in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli anual;
7.2.6  Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obicctul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societitii;

7.2.7  Societatea se obligd sd notifice Mandatarului orice modificare adusd Actului Constitutiv in
termen de 2 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora. Modificdrile respective vor fi
opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuati cu respectarea prevederilor
prezentului Contract,

7.2.8 Socictatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor necesare aferente numirii Directorului
General, in vederea respectirii legii romane si a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborand la
randul siu cu Societatea n acest scop.

Art. 8. Loialitate

8.1. Mandatarului 7 sunt interzise orice activitai in beneficiul unor societiti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce sc
afla in relatii de comer{ cu Mandantul, parte la Contract. in indeplinirea acestei obligatii,
Mandatarul va instiinta Consiliul de Administragie ori de cdte ori, in anumite operatiuni, stic
cd sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al 1V-lea inclusiv;

8.2,  Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de ¢dtre ori stic ¢ sunt interesate in
anumite operatiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv
unui angajat al Societatii, un membru al Consiliului de Administratie sau soful/sotia, rudele
ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratic;

8.3. Pe toatd durata Contractului de Mandat si pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incelarea
acestuia, Mandatarul este obligat s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor




referitoare la activitatea Societdtii, conform Anexei nr. 1 la prezentul contract, sub
sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat;

8.4,  Parile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 9. Informatii Confidentiale

9.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul ,,Informatii Confiden(iale”
inseamna toate informatiile si datele de orice naturd, scrise de mini sau procesate pe suport
magnetic, electronic, optic sau pe orice alt suport, privind Societatea sau aclivitatea
Societdtii, care sunt confidentiale, sensibile din punct de vedere comercial si care nu sunt
disponibile ca atare altor parti angajate intr-o activitate similard celei a Societatii sau
publicului larg si care:

(1) sunt utilizate sau furnizate Mandatarului sau despre care Mandatarul ia cunostinta in timpul

exercitdrii sarcinilor sale ori in orice alt mod; si

(i)  sunt prezentate drept analize, compilatii, date, studii, sumare, sinteze, previziuni sau orice

alte documente elaborate de cétre Mandatar sau la care Mandatarul are acces sau despre care acesta

a luat cunostint;

(ii1)  sunt determinate de citre Societate sau de catre legile aplicabile ca fiind secrete comerciale

ale Societatii.

9.2. Mandatarul intelege si acceptd ¢d in timpul desfasurarii obisnuite a activititilor sale in
conformitate cu prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.

9.3. Mandatarul va péastra secretul si, in orice moment pe parcursul acestui Contract, din orice
motiv, nu va folosi, comunica sau dezvalui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a
altei persoane, orice Informatie Confidentiala pe care a aflat-o pe durata acestui Contract.
Mandatarul va depune toate eforturile pentru a impicdica publicarca sau dezvaluirea
neautorizatd a oricaror asemenea Informatii Confidentiale.

9.4.  Restrictiile continute in acest Articol 9 nu se vor aplica:

9.4.1 niciunei Informatii Confidentiale care trebuie sd fie dezviluitd conform legii aplicabile,

catre orice autoritate;

9.4.2 niciunei Informatii Confidentiale care este inclusd intr-un anunt sau publicatie intr-o forma

agreata de Parti;

9.4.3 niciunei Informatii Confidentiale care devine accesibild publicului in orice alt mod decét

prin divulgarea neautorizata de catre Mandatar;

9.4.4 niciunei dezviluiri cerute in cursul normal si corespunzitor al implementarii prezentului

Contract, cu conditia ca Mandatarul sa dezvaluie numai informatiile care sunt absolut necesare si sa

solicite aprobarea Consiliului de Administratie in cazul in care considersi, ca un administrator

diligent, cd o astfel de dezvaluire poate dauna intereselor Socictatii sau niciunei dezvaluiri expres
autorizate de Societate;

9.4.5 niciunci informatii cu caracter confidential folositd cu buna credingd de Mandatarul

Societdtii, In relatia cu tertii. in scopul deruldrii cficiente a actului de management si pentru

interesul Societatii;

9.5.  Mandatarul nu va face nici o declaratie publica privind Socictatea, fie pe durata prezentului
Contract sau dupa incetarea acestuia care este in detrimentul sau prejudiciazil afacerile sau
reputatia Societatii;

G



9.6.  Orice Informatie Confidentialda poate fi dezvaluiti de catre Mandatar $i numai dupi
consultarea prealabild a Consiliului de Administratie cu privire la intinderea si natura acestei
dezvaluiri;

9.7.  Toate documentele, materialele, registrele, corespondenta, actele, notele, memorandum-urile
si informatiile pe orice suport si oriunde ar fi situate, indiferent daca sunt sau nu Informatii
Confidentialc realizate de Mandatar, orice suport magnetic pe care sunt stocate informatii
legate de activitatea Societatii, precum si orice cod de acces la acestea sau orice alte bunuri
ale Societatii sunt si vor raméne proprietatea Societatii;

9.8. La incetarca prezentului Contract, Mandatarul va preda reprezentantilor Societatii toate
documentele, informatiile si alte materiale la care se face referire in acest Articol 9 si va
distruge imediat asemenea informatii stocate in echipamente electronice;

9.9. In cazul incilcdrii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa plateasca
Societatii daune-interese in limita prejudiciului cauzat;

9.10.  Ambele parti isi asuma obligatia de a respecta confidentialitatea prevederilor prezentului
Contract si de a nu dezvalui prevederile acestuia in niciun fel catre terti, cu exceptia:
- cazurilor expres prevazute de lege si cu informarea prealabili a celeilalte Parti;
- cazului cand existd acordul scris prealabil al celeilalte Péri,

Art, 10 Riaspunderea Partilor
10.1.  Réaspunderca Mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, a Actului
constitutiv al Societatii, a hotaririlor Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale a
Actionarilor si ale prezentului contract.
10.2.  Pentru neindeplinirea sau indeplinirca necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
Contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
10.3.  Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii mandatului.
10.4.  n cazul revocirii fira justi cauzi a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului daune-
interese in cuantumul indemnizatiilor ramase péni la finalizarea contractului de mandat.
16.5. in scopul prezentului Contract, notiuneca de ,,cu justit cauzi™ va insemna o revocare de citre
mandant, bazata pe una sau mai multe din actiunile intreprinse de Mandatar care:
10.5.1 incalca prevederile legale incidente, Regulamentului de organizare si functionare al
Socictatii ori ale Actului Constitutiv,
10.5.2 aduc prejudicii Socictatii,
10.5.3 incalcd sau nu duc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, inclusiv prin
neindeplinirea Indicatorilor de performanta,
10.5.4 fraudeazi interesele legitime ale Societitii, oricare dintre acestea, fard limitare, fiind de
naturd sa conducd la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,
10.5.5 criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticd al Societatit,
10.5.6 mandatarul se face vinovat de savargirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd
penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desldasurata in baza Contractului.
10.6.  Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.
10.7.  Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de director general al Socictatii.




10.8. Cauzele de fortdi majord, definite conform legii, exonereazd parfile de raspunderea
contractuala.

Art. 11, Forta Majori

11.1.  Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

11.2,  TForfa Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica
total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora, Aceste evenimente includ
si nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitdti naturale
similare.

11.3.  Pentru a avea efecte ecxoneratoare de rispundere, atdt finceputul, cat si sfirgitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen,

t1.4.  n cazul in care evenimentul de Forta Majori se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 12, Modificarca Contractului
Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate si completate, cu acordul ambelor pérti, prin

act aditional. Contractul va fi corelat corespunzator cu reglementérile legale in vigoare care ii sunt
aplicabile.

Art. 13. incetarea Contractului

13.1.  Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

13.1.1 expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

13.1.2 demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului;
13.1.3 renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificari scrise,
adresatd Mandantului cu cel putin 30 de zile inainte.

13.1.4 acordu! de vointa al Pértilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

13.1.5 intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uncia din situatiile
previzute de legislatia incidenta;

13.1.6 decesul sau punerea sub interdictic judecitoreascd a Mandatarului;

13.1.7 insolventa ori lichidarea Societitii, declaratd si inregistratd conform prevederilor legale;
13.1.8 revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fard indeplinirea oricirei alte
formalititi si fara interventia instantelor judecatoresti competente. intr-un asemenea caz, Socictatea
nu este obligatd sa achite Mandatarului nicio compensatic, despagubire sau orice fel de daune
interese, cu exceplia cazului cand revocarea survine {3ird justi cauza;

13.1.9 revocarca mandatului de ciitre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
sdvarsirea, cu rea-credintd, a unor faple grave, de naturad penald, dovedite Tn instantele competente,
privind activitatea desfasuraté in baza Contractului,

13.1.10 in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-gi indeplini obligatiile asumate
prin Contract pentru o perioadi de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de
la data notificdrii Socictéitii de catre Mandatar cu privire la starca de incapacitate. in acest sens,




Mandatarul este obligat si notifice Societatea si mandantul cu privire la starea de incapacitate fizicd
si s anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirdrii acestui termen. In scopul
prezentei clauze, se va considera cd Mandatarul este incapabil fizic dacd nu-si executdt sarcinile
obignuite pe o durata continui de 90 de zile in decursul unui an de zile;

13.1.11 in caz de fortd majora in conditiile art.11.;

13.1.12 in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
prevazuti in actul aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului.
Acestd situatie constituie revocare cu justd cauzi, conform art. 10.5;

13.1.13 in cazul incilcdrii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv
prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al
Socictatii. Aceastd situatie constituie revocare cu justd cauza, conform art. 10.5;

13.1.14 in alte cazuri prevazute de lege.

13.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului, Cu aplicarea dispozitiilor art. 10.5. de
mai sus, Mandatarul are dreptul la platile compensatorii previzute la art. 10.4 de mai sus
doar in cazul revocarii Mandatului siu de citre Mandant firi justii cauzi. Nicio altd cauza
de incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte
drepturi banesti, de orice natura.

13.3.  La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Socictitii toate
documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Socictate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredinfate pentru a fi folosite de citre acesta in
baza acestui Contract.

13.4.  La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul siu privind activitatea sa, in termen de 30 de zile de la
incetare.

Art. 14, Litigii

14.1  Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarca sau modificarea
clavzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

14.2  Orice disputi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi competentei
instantelor judecatoresti competente din Roménia.

Art. 15 Criterii de integritate si etici

15.1 Mandatarul are urmatoarcle obligatii:

a) sé respecte Codul de etica al Societatii

b) sa denuntc conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Socictitii si sa sc abtind In mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) sd ingtiinteze consiliul de administratic ori de céte ori, In anumite operatiuni, stic ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al 1V-lea inclusiv.

¢) sd nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in

conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si men{inerca unei reputatii
profesionale excelente;
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Art. 16. Alte clauze

16.1  Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotirarea Consiliufui de

Administratie al Societatii §i cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti, prin act aditional. Nici o

Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din

prezentul Contract, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

16.2  Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

16.3  Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza

prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in formi scrisi si va fi considerat(d) ca fiind

comunicati(i);

(i) in momentul primirii, daca este inménat(a) personal, ptin curier sau serviciu de curierat, sau

de catre executorul judecitoresc,

(ii) la data transmiterii, dacd este transmis(3) prin telex, email, fax sau alta transmisie prin

cablu, sau

(iii)  la data primirii documentului, daci este trimis(#) prin posta recomandata.

Daca este trimis(d) Societatii, va fi adresat(d) dupi cum urmeazi:
Ciitre: Socictatea Administratia Pietclor Agroalimentare SA
in atentia: Consiliul de Administratie

Adresa: Judetul Galati, Ste. Traian, Nr, 63, Municipiul Galati
Fax: (+40) 236 411194

I:-mail: office(@piete-galati.ro

Daca este trimis(d) Mandatarului, va fi adresat(d) dupd cum urmeazi:
Catre: Societatea Administratia Pictelor Agroalimentare SA

in atentia: Directorului General/Directorului Economic

Adresa: Judetul Galati, Str.Traian, Nr. 63, Municipiul Galati

Fax: (+40} 236 411194

E-mail: office@picte-galati.ro

16.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste s
primeascd comunicari/ingtiin{dri, accasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va i consideratd adresa la care urmeaza sé fie trimise toate Instiingarile in baza prezentului
Contract numai dupd ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva

16.5  Neexercitarca sau exercilarea cu intdrziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a
oricarui astfel de drept nu va impicdica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui
alt drept, in conditiile Jegii.

16.6  In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nulé, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzd vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

16.7  Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea roména.
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16.8 Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretati ci genereazi sau ci
reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 17 Dispozitii finale

17.1. Mandatarul 1isi insuseste si isi asumd prevederile Planului de Management care includ
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanti
prevédzuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant fara
plata vreunei despagubiri.

17.2. Contractul de Mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
ale Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu
regulamentul de organizare si functionare al Societitii.

incheiat astizi 28.05.2026 2026, in 2 (dous) exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte.

Societatea Administratia Pictelor Agroalimentare SA

Mandant
Consiliului de Administrati
Lungeanu Neculai

Q\ETM(“Z{@: o
N
A GOl
Pirector,
Ciuca Silviu
Adochitei Daniel-1

Topala Razvan-

Candrea Alina



Anexa nr. 1

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Directorul General se obliga ca pe durata prezentului Contract, pe teritoriul Romaniei:

1.1 sa nu preia sau sa detina orice:

- post sau functie care ii permite sa exercite, fie el insusi sau printr-un agent, si in interes
propriu sau in asociere cu sau in beneficiul oricarei alte persoane, o influenta prin controlul sau
coordonarea oricarei afaceri implicate in Activitatea Interzisa de pe teritoriul Romaniei;

- angajament sau consultanta cu orice persoand implicata in Activitatea Interzisa pe teritoriul
Romaniei care rezulta sau poate rezulta in implicarea acestora in activitati de afaceri care sunt in
competitie cu Activitatea Interzisa;

1.2 sd nu se implice in mod direct sau indirect, in orice calitate (inclusiv, dar fara a se limita la cea
de actionar sau membru), in orice activitate de afaceri in concurentd cu Activitatea Interzisa;

1.3 sd nu solicite, abordeze, caute sau determine sa fie solicitatd, abordata sau cautata, prin orice
alte mijloace intreprinse pentru a distrage de la Societate orice persoand pentru ordine si instructiuni
cu privire la orice produse sau servicii furnizate de Societate pe durata Activitatii Interzise;

1.4 sd nu solicite sau sa incerce sa distraga de la Societate sau sa ajute ori sa asiste orice alta
persoana in angajarea sau retinerea in orice alt mod a serviciilor oricarei alte persoane care este
angajatd de catre Societate sau care este un consultant al Societatii sau membru al Consiliului de
Administratie.

2. Pe toata durata contractului de mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia,
Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea Societatii, sub sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

Societatea Administratia Pietelor Agroalimentare SA

Mandant
Consiliului de Administratic
Lungeanu Neculai

Ciuca Silviu
Adochitei Daniel-1
Topala Razvan

Candrea Alina




