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| masuri

Nr.

Descrierea masurii

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Resurse

Termen

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

OBIECTIV GENERAL NR. 1 -

Obicctiv specific - Implementarea misurilor de integritate la nivel national (Obicctiv specific nr. 1.1.)

masura

[.1.1

Adoptarea si |
distribuirea in cadrul l
entitatii a declaratiei
privind asumarea unel
agende de integritate
organizationala

Declaratie adoptata
Declaratie publicatd

Declaratie distribuita

Adoptarea unei declaratii
| neadaptate contextului
institutional.

Nivel scazut de implicare
al angajatilor.

Document adoptat de
conducerea entititii.

Conducerea
entitatii

Lista difuzare document. |Comisia pentru

Pagina de internet
a entititil.

1mp]ementarea

SNA

Nu necesiti
resurse
suplimentare

cand sunt

modificari
organizatorice

sau legale

|integritate. urmare
'consultarii angajatilor
|si a evaluarii de risc

masura
1.1.2

Adoptarea si
distribuirea in cadrul
entitdtii a planului de

conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea |
resurselor necesare
implementdrii acestuia |

Plan de integritate
adoptat.

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului
de integritate.

| Tipuri de resurse

efectiv alocate.

Nivel scizut de
implicare al angajatilor

| Caracter exclusiv
[ formal al consultarii.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Corespondenta cu
structurile din cadrul
entitatii.

Decizie aprobare plan de |
integritate si persoane
desemnate pentru
monitorizarea

| implementirii acestuia.

Lista difuzare plan de
integritate aprobat.
Pagina de internet a

entitagii.
Planul de integritate

Conducerea
entitatii

Comisia
pentru

| implementarea

SNA

Nu necesitd
resurse
suplimentare

o data la doi
ani



Utilizator
Creion


Nr. . U Indicatori de . . . | .
_ 7 .1 Descricrea misuri N Riscuri Surse de verificare | Responsabil | Resurse Termen
masura perfermanti f
transmis Secretariatului
tehnic al SNA.
Evaluarca anuala a Raport de evaluare Raport anual
modului de intocmit si publicat pe | Caracter formal al privind procesul de Comisia
mASura implementarc a site-ul entititii. demersului in absenta | implementare a planului ent£u Nu necesita
: ‘] - planului si adaptarea aplicarii efective a de integritate. i Ezmen tareq | resurse anual
R - . . - : : .. .
acestuia la riscurile i Plan adaptat si publicat | metodologici de | P SNA suplimentare
vulnerabilititile nou | pe sitc-ul entitatii. daca | evaluare a riscurilor. Plan de integritate
) apdrute este cazul, actualizat st publicat.
Identificarea. . ) .
analizarea. evaluarea si | Registrul riscurilor de
monitorizarea riscurilor| Coruptie completat.
. . Caracter formal al . Grup de lucru
de coruptie. precum st 1, . . .o - : .
5 e . Nr. de riscuri si demersului in absenta . . . pentru Nu necesitd
misura |stabilirea s1 e o Registrul riscurilor de .
. vulnerabilitigi aplicdrii efective a . gestionarea resurse anual
1.1.4 implementarea . o . coruptie aprobat. ; . .
. . lidentificate. metodologiei de riscurilor de  suplimentare
mitsurtlor de prevenire . ; .
. lal ) evaluare a riscurilor. ' corupiie
Sl antr() al acestora. | Nr de masuri de :
(ionform H.G. nr. interventie. |
599/2018 ;
[dentificarea. evaluarca . . 1
. . . . Identificarea gresitd a 1
si raportarca unitard a | Rapoarte intocmite. L= ‘
T faptelor ca incidente de !
incidentelor de . . : ..
. \ . | . integritate. Comisia -
integritate, conform Nr. de incidente ‘; ... i Pand la data
3 = L Raport de evaluare a pentru Nu necesita n :
masura | H.G. nr. 599/2018. identificatc. . - L L. de 31 martic
. s Lipsa de relevantd a incidentelor de “implementarea| resurse .
1.1.5 precum si stabilirea e 1 . . i . a anului
o .. .. idatelor provenitd din integritate. : SNA suplimentare -
unor misuri de Nr. si tipul de masuri .. = urmdtor.
L . gresita incadrare a
prevenire si/sau control | de prevenire si/sau ? .
.. faptelor ca incidente de
urmare producerii control luate. . .
intcgritate.
acestora
Transmiterea raportarii | Transmiterea de date
anuale privind | incomplete sau cu -
- . . n Comisia .
- Fransmitcrea implementarea intarzierc. Nu necesita
masura G s . . . « - . pentru
116 contributiilor solicitate {masurilor prevazute in Documente transmise smplementarca | TESUTSE permanent
o de secretariatul tehnic | strategie. insotitd de|Nealocarea resurselor p SNA suplimentare
anexele completate |umane si financiare
urmare a colectérii {necesare.




Indicatori de

NE

sesizcaza presupuse
incidente de integritate
sivdrsite de furnizorii
de servicii publice

de integritate raportat
la numarul total de
sesiziri inregistrate la
nivelul entitatii.

umange si financiare
neccsare.

Acte administrative prin
care sc dispun masuri

gestionarea
raportérilor

desemnati cu suplimentare

Descrierea masurii » Riscuri Surse de verificare Responsabil | Resurse Termen
performanta
integrale a indicatorilor A
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. de salariati
cvaluati.
Nr. si tipul mésurilor
. dispuse urmare
evaludrilor realizate.
tConsolidarea Nr. posturi de
profesionalismului in  |conducere ocupate cu Conducerea
caricra personalului,  |titlu permanent. Evaluarea formala a . societdtit
. A ! . Fise de evaluare
inclusiv prin aplicarea salariatilor. .
. . . . Nu necesitd
mecanismelor de Procentul posturilor de . Serviciul
N Stat de functii o aes resurse permanent
cvaluare a conducere ocupate cu | Nealocarea resurselor Achiziti .
. . . . . . suplimentare
performantelor. titlu  permanent prinjumane $i financiare Oroanierama Aprovizionare
¢vitarea numirilor raportarc la numdrul |necesare. e si Resurse
temporare in functiile |total al posturilor de Umane
de conducere conducere din entitate.
Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurdrii  vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare.
Nr. sesiziri referitoare
Asigurarea unei la incidente de Neaplicarca efectiva a Conducerea
protectii efective a integritate solufionate. |misurilor de protectie. | Registrul de evidenta a societatii
cetitenilor care Procentul sesizérilor raportarilor Nu necesita
referitoare la incidente |Nealocarea resurselor . Persoana resurse permanent




. Nr. | Indicatori de

Descrierea masurii = Riscuri Surse de verificare | Responsabil | Resurse Termen
performanta -

| masura

Masuri luate urmare
sesizarilor

l Nr. si tip de masuri de
| protectie aplicate

5 efectiv cetitenilor.
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

| PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

| Obiectiv specific - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
\identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale (Obicctiv specific nr. 3.3.)

. , 5 Nr. recomandari |
Auditarea internd, o I Necalocarea resurselor .
| C -

. data la doi ani, a 5 umane si financiare | . . |Nu necesita .
masura | . . ) iGradu[ de * .. | Audit Public O data la
o sistemului de prevenire || necesare. Raport de audit intern | resurse .
3.3.1 . G llmplcmen’[are a 5 T Intern N F 2 ani

a coruptici la nivelul | daril Lipsa cooperirii din suplimentare
entitatii. !r_ecoman ) partea structurilor.
| formulate.

;OBIECT]V GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

'Obiectiv specific - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri (Obiectiv specific nr. 4.5.)

i ‘ | Caracter formal al L 1 : ,
| ot 5 | |
- : oo elaboririi planului de 1 |
} ' Consolidarea utilizérii . artip 1: - Conducerea
! lanurilor de i ; integritate. ; i 53
| planurtlor de integritate . ; entitatii
| - g 5 Adoptarea unui plan de ‘
_— [ca instrumente Planul de integritate ; : \
|masura ; e integritate neadaptat : ; \ e
454 manageriale pentru adoptat de citre sortestil Plan de integritate = Comisia permanent
| promovarea integritatii | entitate. L . pentru
e = ; organizational. .
organizationale Tn implementarea
= i Nealocarea resurselor !
cadrul entitdtii. ‘ . . 3 SNA
’ | umane si financiare ;
‘ |
necesare. 1

Presedinte Comisie pentru imp{[cmemarea Strategiei Nationale Anticoruptic,

Alexandrina Voivitcd
Secretar Comisie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.,

Cujb Luminita



Utilizator
Creion

Utilizator
Creion


